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1. OBJETIVOS GENERALES DEL CENTRO

1. Consolidar el instituto como un gran centro educativo de referencia en la zona.

2. Promocionar el desarrollo integral del alumnado para su incorporacion futura, en
igualdad de condiciones, a la sociedad competitiva y al mundo laboral.

3. Educar en valores que conduzcan a la construccién de una sociedad mas justa y
solidaria, tales como la igualdad, la democracia, tolerancia y el respeto.

4. Fomentar habitos de vida saludable y actitudes de respeto al entorno, al patrimonio
municipal, a las instalaciones del Centro y al medio ambiente.

5. Mejorar los rendimientos escolares del alumnado, fomentando la creacién de habitos
de estudio, esfuerzo y trabajo.

6. Fomentar el habito de lectura a través de todas las dreas que componen el curriculo,
potenciando el uso de la biblioteca del Centro.

7. Mejorar la expresion oral y escrita de nuestro alumnado, asi como la comprension
lectora de cualquier tipo de texto.

8. Reducir el absentismo escolar y el abandono temprano del sistema educativo.

9. Mejorar la coordinacién entre el profesorado de una misma materia y nivel.

10. Fomentar el uso de las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacién como
instrumentos favorecedores del proceso de aprendizaje.

11. Asegurar la informacién al alumnado de los criterios de evaluacion establecidos para
cada materia.

12. Potenciar la informacion a las familias sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos e
impulsar una mayor colaboracién de los padres en la vida del Centro.

13. Llevar a cabo un Programa de trdnsito eficaz que favorezca el cambio de etapa
educativa del alumnado.

14. Aplicar con celeridad las medidas educativas que se determinen en las sesiones de
evaluacidn inicial.

15. Compensar el desfase -curricular del alumnado en situacion de desventaja
socioeducativa, mediante las medidas contempladas como atencidn a la diversidad.

16. Facilitar la integracion escolar del alumnado que se incorpora tardiamente o de forma
irregular al sistema educativo o la del alumnado extranjero sin conocimiento de
nuestro idioma.

17. Recoger y aplicar las propuestas de mejora contempladas por equipos docentes, en
sesiones de evaluaciones, procesos de autoevaluacion del centro y evaluaciones
externas.

18. Participacion del Centro en planes, proyectos e iniciativas que favorezcan la mejora de
la convivencia, la formacion del profesorado, la implicacién de las familias, el
conocimiento de la cultura andaluza, el respeto al medio ambiente, el rendimiento
académico y la adquisicion de las competencias basicas del alumnado en todas las
ensefianzas que se imparten.

19. Ampliar la colaboracién con entidades, asociaciones y otros recursos de la zona para
combatir el absentismo.

Objetivos propios para la mejora del rendimiento escolar y la continuidad del alumnado
en el sistema educativo:

- Mantener una comunicacién fluida con las familias.

- Facilitar la coordinacidn entre el profesorado.

- Detectar de forma precoz las dificultades del aprendizaje y aplicar medidas necesarias.
- Ensefiar técnicas de trabajo intelectual desde los primeros cursos de la etapa.

- Fomentar en el alumnado el interés por la formacion académica y profesional.

- Dotar a todas las aulas de recursos necesarios para acceder a las TICs.
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2. CRITERIOS GENERALES PARA LA ELABORACION DE LAS PROGRAMACIONES
DIDACTICAS

En las programaciones deberan quedar recogidos los siguientes apartados:

Analisis del contexto.

Competencias clave

Objetivos y competencias especificas de las materias.
Contenidos y saberes basicos

Metodologia.

Evaluacion.

ouhkwnNRE

e  Evaluacion inicial (indicar en qué consiste)

Criterios de evaluaciéon relacionados con las competencias basicas. (estrechamente
relacionados con los objetivos).

Procedimientos e instrumentos de evaluacion.

Criterios de calificacidn.

Evaluacién de las competencias que el proyecto educativo del Centro atribuye a cada
departamento (hoja Excel que se rellena a final de curso. Tener claro como se evalua
esas competencias desde nuestra area).

7. Unidades didacticas y situaciones de aprendizaje (por niveles).
8. Atenciodn a la diversidad. Se debera especificar como se desarrollaran para cada materia y
cursos los distintos programas y medidas de atencidn a la diversidad :

- Programas de refuerzo del aprendizaje destinados a:

e Alumnado con dificultades especificas de aprendizaje con NEAE.

e Alumnado con dificultades de aprendizaje en el desarrollo del curriculo en
alguna materia.

e Alumnado con materias no superadas y que ha promocionado. (Cuando la
disponibilidad horaria lo permita se otorgara una hora de reduccién en el
horario lectivo a un miembro del claustro que se encargard de la
coordinacion de estos programas)

e Alumnado que no promocione de curso.

Indicar las actividades de recuperacion, cémo y cuando se atendera a los alumnos que
cursan esos programas, asi como el seguimiento que se va a hacer.

- Programas de refuerzo de las materias generales del bloque de asignaturas troncales en
primero y cuarto curso

- Programas de profundizacion

- Programas de adaptacion curricular (recoger en programacion sélo si se van a
implementar):

e De acceso.
e Significativas

e Para el alumnado con altas capacidades

9. Actividades complementarias y extraescolares.
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G
10. Actividades de lectura y escritura.
11.Trabajos monograficos interdepartamentales (acuerdo entre departamentos para mandar
trabajos a los alumnos cuyos contenidos sean compartidos).
12.Recursos materiales.

3. LINEAS GENERALES DE ACTUACION PEDAGOGICA

1. Fomentar la calidad de ensefianza en nuestro centro mediante:

a. El fomento de la formacién continuada y el reciclaje del profesorado, facilitando los
medios a disposicién del Centro y la canalizacidn de informacion al respecto.

b. La potenciacidn del trabajo en equipo y la coordinacidon del profesorado mediante
reuniones periddicas para responder a las necesidades educativas individuales y de
apoyo a la diversidad.

c. La dotacién de recursos humanos y materiales poniéndolos a disposicion de todo el
profesorado con la finalidad de poder ser usados en todas las dreas que se consideren
de utilidad evitando el monopolio por areas o personas. Para ello se confeccionaran y
expondran :

e Elinventario de los departamentos didacticos.
e Elinventario de los medios audiovisuales.

e Elinventario de biblioteca.

e El material informatico disponible.

d. Asimismo potenciar y controlar el buen uso de todos los materiales del Centro,
poniéndolos a disposicién de colectivos de la localidad que asi lo reclamen para la
realizacidn de actividades de formacion.

2. Potenciar los equipos docentes y comisiones que emanen de los diferentes drganos de
gobierno como elementos imprescindibles para el buen funcionamiento del Centro.

3. Fomentar desde las tutorias la limpieza y conservacion tanto de las aulas como de los patios
y su entorno haciendo campafias de concienciacién, asi como campaiias de limpieza si fuera
necesario.

4. Promover el uso de la Biblioteca para consulta de libros o datos a través de las nuevas
tecnologias.

5. Mantener y favorecer las buenas relaciones personales tanto entre profesores y alumnos
mediante actividades extraescolares y de convivencia, como entre profesores mediante
encuentros fuera del estrictamente profesional.

6. Favorecer la convivencia, el respeto mutuo y la tolerancia en nuestro centro.

7. Crear una cultura del esfuerzo y de la cooperacién, fomentando la adquisicidn de valores en
relacidn al trabajo, reforzando el sentido de la responsabilidad y la autodisciplina consigo
mismo y con el grupo.

8. Rentabilizar los medios psicopedagdgicos en la labor tutorial del Centro. Profundizar y
ampliar la accién orientadora con profesores, familias y alumnos.

9. Responder a las necesidades educativas de todos los alumnos en un ambiente escolar
respetuoso con las diferencias individuales.

10. Luchar contra el absentismo escolar. Se comunicaran las faltas diariamente y se pondrd en
marcha el protocolo de absentismo en los casos que sean necesarios.

11.Mantener una comunicacion fluida y constante con las familias mediante la utilizacién de la
plataforma PASEN.

12.Mejorar la comunicacidon con el resto de la comunidad educativa. Para ello se utiliza la
pagina Web del centro donde se expondra la informacidon mas relevante.

13.Fomentar la reflexién continuada sobre la metodologia aplicada en el aula para impulsar la
mejora en los procesos de ensefianza y aprendizaje, considerando éstos como uno de los
pilares de la calidad de nuestro Sistema Educativo.
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14.Mejorar y aplicar el plan de autoevaluacion. Contar con la participacion de todos los
sectores de la comunidad educativa para evaluar el Plan de Centro y la organizacion y el
funcionamiento del propio centro.

15.Reforzar y dotar de competencias a las figuras de delegados de padres y junta de
delegados.

16.Hacer participes de la vida del Centro a todos los agentes de la Comunidad Educativa,
mediante la coordinacién entre los érganos colegiados y la participacion de todos los
estamentos en planes, proyectos, iniciativas y Actividades Culturales y Extraescolares
contemplados en el Proyecto de Centro.

17.Apostar por la utilizaciéon de las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion,
tanto en los aspectos organizativos y de gestién como en los didacticos.

18.Fomentar en el alumnado el desarrollo de héabitos de vida saludable.

19.Desde el Departamento de Orientacién y con el apoyo de Jefatura de Estudios, se ofrecera
al alumnado la orientacién educativa y profesional mas adecuada, ademas de aplicar con
diligencia cuanto se refiere a la atencién a la diversidad en sus diferentes aspectos.

4. CONTENIDOS TRANSVERSALES. EDUCACION EN VALORES

La concreciéon de los contenidos curriculares de este Proyecto Educativo de Centro viene
recogida en las programaciones de los Departamentos de Coordinacidn Didactica dentro de su
autonomia pedagdgica y organizativa y de acuerdo con las directrices del Area de
Competencias en la que estan integradas. Atiende a los principios contemplados en dicho
Proyecto Educativo y se atiene a lo establecido por las disposiciones legales vigentes. Puesto
gue pueden existir elementos comunes, afines o complementarios dentro de los contenidos
curriculares de distintas materias, corresponde al Area de Competencias a la que pertenecen
coordinar la secuenciacion de los mismos y, en ultimo término, al Equipo Técnico de
Coordinacion Pedagdgica. Dichos contenidos transversales son:

o El respeto de los valores recogidos en la Constitucion Espaiola y en el Estatuto de
Autonomia para Andalucia.

o El| fortalecimiento del respeto de los derechos humanos y de las libertades
fundamentales y los valores que preparan al alumnado para asumir una vida
responsable en una sociedad libre y democratica, como elementos transversales.

e Rechazo de todo tipo de discriminacion por razones de nacimiento, capacidad
econdémica o condicidn social, de género, de raza o de religién.

e laigualdad real y efectiva entre hombres y mujeres.

e Contribucion de las mujeres al desarrollo de nuestra sociedad y al conocimiento
acumulado por la humanidad.

e El anadlisis de las formas de exclusién social que dificultan la igualdad de los seres
humanos, con especial dedicacién a la desigualdad de las mujeres.

e Adquisicion de habitos de vida saludable y deportiva y la capacitacién para decidir
entre las opciones que favorezcan un adecuado bienestar fisico, mental y social, para
el propio alumno y los demas.

e Aspectos de Educacion Vial, de Educacién para el consumo, de salud laboral, de
respeto al medio ambiente y para la utilizacidn responsable del tiempo libre y del
ocio.

e Contenidos y actividades relacionadas con el medio natural, la historia, la cultura y
otros hechos diferenciadores de Andalucia, para que sean conocidos, valorados y
respetados como patrimonio propio y universal.
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e Formacién para la utilizacién de las tecnologias de la informaciéon y comunicacion
estimulando su uso en los procesos de ensefianza y aprendizaje de todas las
materias y en el trabajo del alumnado.

e La vision interdisciplinar del conocimiento, resaltando las conexiones entre
diferentes materias y la comprensiéon de cada una a la comprensidn global de los
fendmenos estudiados.

e La dimensidn histérica del conocimiento, el contexto en que se producen los avances
y el papel desempefiados por quienes los hicieron posible.

e La aplicacion de lo aprendido a las situaciones de la vida cotidiana, favoreciendo las
actividades que capaciten para el conocimiento y analisis del medio que nos rodea.

e La consideracién de la vida cotidiana y de los recursos que nos rodean como un
instrumento para relacionar los conocimientos del alumnado con los aprendizajes
escolares.

e El aprovechamiento de las diversas fuentes de informacion, cultura, ocio y estudio
presentes en la sociedad del conocimiento.

e Latoma de conciencia sobre temas y problemas que afectan a todas las personas en
un mundo globalizado, entre las que se consideraran la salud, la pobreza en el
mundo, el agotamiento de los recursos naturales, la superpoblacion, la
contaminacion, el calentamiento de la Tierra, la violencia, el racismo la emigracion y
la desigualdad entre las personas, pueblos y naciones.

e La adopciodn de una perspectiva que permita apreciar la contribucién al desarrollo de
la humanidad de las diferentes sociedades, civilizaciones y culturas.

e El analisis y la valoracion de las de las contribuciones mas importantes para el
progreso humano en los campos de la salud, el bienestar, las comunicaciones, la
difusién del conocimiento, las formas de gobierno, y las maneras de satisfacer las
necesidades humanas basicas.

e ladiversidad cultural en todos los &mbitos de la vida politica y social.

PLANTEAMIENTO ENCAMINADO HACIA UNA IGUALDAD EFECTIVA ENTRE
HOMBRES Y MUJERES

En nuestro pais, la Constitucion Espafiola recoge como derecho de los espafioles y las
espanolas la igualdad efectiva, reconociendo que todos y todas somos iguales ante la ley, sin
que pueda prevalecer discriminacion alguna por razén de nacimiento, raza, sexo, religiéon o
circunstancias personales o sociales. Este seria el principio basico sobre el que se fundamenta
el Acuerdo de 2 de noviembre de 2005, del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia, por
el que se aprueba el | Plan de Igualdad entre Hombres y Mujeres en Educacion.

Asi mismo con la promulgacién de la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de
Medidas de Proteccidn Integral contra la Violencia de Género se dio un impulso para el
desarrollo de valores democraticos en favor de la igualdad por razén de género y ello conllevé
la aprobacion del mencionado Acuerdo para que el | Plan de lIgualdad entre Hombres vy
Mujeres en Educacidn se constituyera en “el marco global de intervencion en el contexto
escolar para posibilitar la consolidacidon del principio democratico de la igualdad entre los
sexos”. De la misma manera, del articulo 23 de la Ley Organica 3/2007 para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres establece que el sistema educativo incluira entre sus fines “la educacion
en el respeto de los derechos y libertades fundamentales y en la igualdad de derechos y
oportunidades entre mujeres y hombres”, asi como entre los principios de calidad del sistema
educativo “la eliminacion de los obstaculos que dificultan las igualdad efectiva entre hombres
y mujeres y el fomento de la igualdad plena entre unas y otros.” En consecuencia, en este
Proyecto de Direccidn se plantea dar cumplimiento estricto de lo establecido por la legislacién
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al respecto y, en concreto, por lo formulado por la Orden de 15 de mayo de 2006, por la que se
regulan y desarrollan las actuaciones y medidas establecidas en el | Plan de Igualdad entre
Hombres y Mujeres en Educacién, de tal forma que se van a llevar a cabo las siguientes
actuaciones:

— Potenciar la figura de la coordinadora o del coordinador responsable en materia de
coeducacién, de tal manera que sus aportaciones, a través del Equipo Técnico de
Coordinacion Pedagdgica, puedan ir profundizando en todas las actuaciones
necesarias para conseguir la igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

— Trabajar en estrecha relacidn con la Delegacion de la Mujer del Ayuntamiento de la
localidad, colaborando y haciendo propuestas que nos lleven a inculcar en nuestro
alumnado esa igualdad efectiva entre hombres y mujeres de la cual se adolece en
nuestra sociedad.

— Hacer participes a las familias de las actividades que se hacen con el alumnado para
gue en casa no encuentren discursos distintos a los que planteamos en el Centro.

— Concienciar al alumnado de toda la violencia de género que se produce en nuestra
sociedad haciéndoles ver que esto se aprende desde pequeiios y haciendo actividades
de concienciacién y de respeto hacia las personas de nuestro entorno y de la sociedad
en general.

— Colaborar y ayudar en la puesta en marcha de todas las actividades que nuestra
Coordinadora de Coeducacién proponga.

5. EVALUACION, PROMOCION Y TITULACION DEL ALUMNADO

Caracter de la evaluacion y referentes de la evaluacion.

1. La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado sera criterial, continua,
formativa, integradora, diferenciada y objetiva seglin las distintas materias o ambitos del
curriculo y sera un instrumento para la mejora tanto de los procesos de ensefianza como de
los procesos de aprendizaje.

2. La evaluacion serd continua y global por estar inmersa en el proceso de ensefianza y
aprendizaje y por tener en cuenta el progreso del alumnado, con el fin de detectar las
dificultades en el momento en que se produzcan, averiguar sus causas y, en consecuencia,
adoptar las medidas necesarias dirigidas a garantizar la adquisicién de las competencias, que le
permita continuar adecuadamente su proceso de aprendizaje.

3. El caracter formativo de la evaluacién propiciara la mejora constante del proceso de
ensefianza y aprendizaje. La evaluacion formativa proporcionara la informacién que permita
mejorar tanto los procesos como los resultados de la intervencién educativa.

4. El alumnado tiene derecho a ser evaluado conforme a criterios de plena objetividad, a
que su dedicacidn, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos de manera objetiva, y
a conocer los resultados de sus evaluaciones, para que la informacién que se obtenga a través
de la evaluacién tenga valor formativo y lo comprometa en la mejora de su educacién. Para
garantizar la objetividad y la transparencia en la evaluacién, al comienzo de cada curso, los
profesores y profesoras informardn al alumnado acerca de los criterios de evaluacion de cada
una de las materias, incluidas las materias pendientes de cursos anteriores, asi como de los
procedimientos y criterios de evaluacion y calificacidn.
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5. Asimismo, para la evaluacion del alumnado se tendran en consideracién los criterios y
procedimientos de evaluacion, calificaciéon y promocidn incluidos en el proyecto educativo del
centro.

6. En la evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado del primer y tercer curso de
la etapa, deberd tenerse en cuenta el grado de consecucion de las competencias especificas de
cada materia, a través de la superacion de los criterios de evaluacidn que tiene asociados. Los
criterios de evaluacidn se relacionan de manera directa con las competencias especificas e
indicaran el grado de desarrollo de las mismas tal y como se dispone en el Real Decreto
217/2022, de 29 de marzo.

7. En la evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado del segundo y cuarto curso
de la etapa, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 10 del Real Decreto 984/2021, de
16 de noviembre, como referentes de la evaluacién, se empleardn los criterios de evaluacion
de las diferentes materias, asi como su desarrollo a través de los estandares de aprendizaje
evaluables, como orientadores de evaluacion del proceso de ensefianza y aprendizaje,
recogidos en los anexos Il, lll y IV de la Orden 15 de enero de 2021.

Procedimientos e instrumentos de evaluacion.

1. El profesorado llevara a cabo la evaluacién del alumnado, preferentemente, a través
de la observacion continuada de la evolucién del proceso de aprendizaje de cada alumno o
alumna en relacién con los criterios de evaluacidn y el grado de desarrollo de las competencias
especificas u objetivos de la materia, segun corresponda.

2. Para la evaluacién del alumnado se utilizardn diferentes instrumentos tales como
cuestionarios, formularios, presentaciones, exposiciones orales, edicidon de documentos,
pruebas, escalas de observacidn, rubricas o portfolios, entre otros, ajustados a los criterios de
evaluacidn y a las caracteristicas especificas del alumnado. Se fomentaran los procesos de
coevaluacion y autoevaluacion del alumnado.

3. En los cursos primero y tercero, los criterios de evaluacién han de ser medibles, por lo
que se han de establecer mecanismos objetivos de observacion de las acciones que describen,
asi como indicadores claros, que permitan conocer el grado de desempefio de cada criterio.
Para ello, se estableceran indicadores de logro de los criterios, en soportes tipo rubrica. Los
grados o indicadores de desempefio de los criterios de evaluacidn de los cursos impares de
esta etapa se habran de ajustar a las graduaciones de insuficiente (del 1 al 4), suficiente (del 5
al 6), bien (entre el 6 y el 7), notable (entre el 7 y el 8) y sobresaliente (entre el 9 y el 10).

4. Estos indicadores del grado de desarrollo de los criterios de evaluacidn o descriptores
deberdan ser concretados en las programaciones didacticas y matizados en base a la evaluacion
inicial del alumnado y de su contexto. Los indicadores deberdan reflejar los procesos cognitivos
y contextos de aplicacion, que estan referidos en cada criterio de evaluacién.

5. En los cursos primero y tercero, la totalidad de los criterios de evaluacion contribuyen
en la misma medida, al grado de desarrollo de la competencia especifica, por lo que tendran el
mismo valor a la hora de determinar el grado de desarrollo de la misma.

6. En los cursos primero y tercero, los criterios de calificacién estaran basados en la

superacién de los criterios de evaluacién y, por tanto, de las competencias especificas, y
estaran recogidos en las programaciones didacticas.
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7. Los docentes evaluaran tanto el grado de desarrollo de las competencias del
alumnado como su propia practica docente, para lo que concretaran los oportunos
procedimientos en la programacion didactica.

Sesiones de evaluacidn continua o de seguimiento y ordinaria.

1. En las sesiones de evaluacién, el profesor o profesora responsable de cada materia
decidird la calificacién de la misma.

2. El tutor o la tutora de cada grupo levantard acta del desarrollo de las sesiones de
evaluacion, en la que se hardn constar las decisiones y los acuerdos adoptados, asi como las
medidas de atencidn a la diversidad y a las diferencias individuales aplicadas a cada alumno o
alumna.

3. Se consideraran sesiones de evaluacion continua o de seguimiento, las reuniones del
equipo docente de cada grupo de alumnos y alumnas, coordinadas por la persona que ejerza la
tutoria y, en ausencia de esta, por la persona que designe la direccién del centro, con la
finalidad de intercambiar informacion sobre el progreso educativo del alumnado y adoptar
decisiones de manera consensuada y colegiada, orientadas a la mejora de los procesos de
ensefianza y aprendizaje y de la propia prdctica docente. Para el desarrollo de estas sesiones,
el equipo docente podra recabar el asesoramiento del departamento de orientacién educativa
del centro. Estas reuniones se realizardan al menos dos veces a lo largo del curso, una al
finalizar el primer trimestre y otra al finalizar el segundo trimestre. La valoracion de los
resultados derivados de estas decisiones y acuerdos constituira el punto de partida de la
siguiente sesion de evaluacidon de seguimiento o de evaluacién ordinaria, segiin proceda.

4. Se consideraran sesiones de evaluacidn ordinaria, las reuniones del equipo docente
de cada grupo de alumnos y alumnas, coordinadas por la persona que ejerza la tutoria y, en
ausencia de esta, por la persona que designe la direccién del centro, donde el profesorado de
cada materia decidira, al término del curso, si el alumnado ha alcanzado el adecuado grado de
adquisicion de las competencias correspondientes. En esta sesidn se adoptaran decisiones
sobre la promocidon o titulacion, en los casos que proceda, de manera consensuada y
colegiada, orientadas a la mejora de los procesos de ensefianza y aprendizaje y de la propia
practica docente. Para el desarrollo de estas sesiones, el equipo docente podra recabar el
asesoramiento del departamento de orientacion educativa del centro. Esta sesion tendra lugar
una vez finalizado el periodo lectivo y antes de que finalice el mes de junio. En caso de que no
exista consenso, las decisiones se tomaran por mayoria cualificada de dos tercios de los
integrantes del equipo docente.

5. En las sesiones tanto de evaluacién ordinaria, como de evaluacidn de seguimiento se
acordara la informacién que se transmitird a cada alumno o alumna y a los padres, madres o
personas que ejerzan su tutela legal, sobre el proceso personal de aprendizaje seguido, de
acuerdo con lo recogido en la presente Instruccion y en el proyecto educativo del centro. Esta
informacidn deberd indicar las posibles causas que inciden en el proceso de aprendizaje y en el
proceso educativo del alumnado, asi como, en su caso, las propuestas o recomendaciones para
la mejora del mismo que se estimen oportunas.

6. Como resultado de las sesiones de evaluacién de seguimiento y de evaluacién

ordinaria, se entregard a los padres un boletin de calificaciones que contendrd las
calificaciones con caracter informativo, expresadas en los términos de insuficiente (parael 1, 2,
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3y 4), suficiente (para el 5), bien (para el 6), notable (para el 7 y el 8) y sobresaliente (para el 9
y el 10).

Evaluacion inicial.

1. Con caracter general, la evaluacidén inicial se realizara segun lo recogido en el articulo
42 de la Orden de 15 de enero de 2021.

2. La evaluacidn inicial de los cursos impares de esta etapa educativa serd competencial,
basada en la observacién, tendra como referente las competencias especificas de las materias
0 ambitos, y sera contrastada con los descriptores operativos del Perfil competencial y el Perfil
de salida que serviran de referencia para la toma de decisiones. Para ello se usara
principalmente la observacidn diaria, asi como otras herramientas. Los resultados de esta
evaluacion no figurardn como calificacién en los documentos oficiales de evaluacidn.

Evaluacion continua.

1. Se entenderd por evaluacidén continua aquella que se realiza durante todo el proceso
de aprendizaje, permitiendo conocer el proceso de aprendizaje del alumnado antes, durante y
a la finalizaciéon del mismo, realizando ajustes y cambios en la planificacién del proceso de
ensefianza-aprendizaje, si se considera necesario.

2. La evaluacidn continua sera realizada por el equipo docente que actuara de manera
colegiada a lo largo del proceso de evaluacién y en la adopciéon de las decisiones resultantes
del mismo.

3. Al término de cada trimestre, en el proceso de evaluacidn continua llevado a cabo, se
valorara el progreso de cada alumno y alumna en las diferentes materias en la sesidn de
evaluacidn de seguimiento que corresponda. Los resultados de estas sesiones se recogeran en
la correspondiente acta parcial.

Evaluacion a la finalizacion de cada curso.

1. Al término de cada curso de la etapa, en el proceso de evaluacién continua llevado a
cabo, se valorara el progreso de cada alumno y alumna en las diferentes materias o, en su
caso, ambitos. El profesorado de cada materia o ambito decidira si el alumno o alumna ha
alcanzado el adecuado grado de adquisicion de las competencias correspondientes.

2. En la dultima sesién de evaluacidn o evaluaciéon ordinaria se formularan las
calificaciones finales de las distintas materias o dmbitos del curso, expresadas tanto en
términos cuantitativos como en términos cualitativos.

3. Las calificaciones de las materias pendientes de cursos anteriores se consignaran, en
cada uno de los cursos de la etapa, en las actas de evaluacidn, en el expediente y en el historial
académico del alumno o alumna.

4. En los cursos primero y tercero, el resultado de la evaluacidn de los ambitos que
integren distintivas materias se expresara mediante una Unica calificacidn, sin perjuicio de los
procedimientos que puedan establecerse para mantener informados de su evolucién en las
diferentes materias al alumno o alumna y a sus padres, madres, tutores o tutoras legales. En el
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segundo curso, el resultado de la evaluacidon de los ambitos del programa de mejora del
aprendizaje y del rendimiento se expresard de manera desagregada en cada una de las
materias que los componen, de conformidad con lo establecido en el articulo 30 de la Orden
15 de enero de 2021.

5. Los resultados de la evaluacién de cada materia en los cursos impares se extenderan
en la correspondiente acta de evaluacidn, y se expresaran en los términos Insuficiente (IN)
para las calificaciones negativas; Suficiente (SU), Bien (Bl), Notable (NT), o Sobresaliente (SB)
para las calificaciones positivas, tal y como se recoge en el articulo 31 del Real Decreto
217/2022, de 29 de marzo. Para los resultados de la evaluacién de los cursos segundo y cuarto,
se estara a lo dispuesto en la Disposicidn transitoria cuarta del Real Decreto 984/2021, de 16
de noviembre.

Promocion del alumnado.

1. Las decisiones sobre la promocién del alumnado de un curso a otro dentro de la etapa
seran adoptadas de forma colegiada por el equipo docente del alumno o la alumna, con el
asesoramiento del departamento de orientacion, atendiendo al grado de consecucién de los
objetivos de la etapa, al grado de adquisicion de las competencias establecidas y a la
valoracion de las medidas que favorezcan el progreso del alumnado. En caso de que no exista
consenso, las decisiones se tomaran por mayoria cualificada de dos tercios de los integrantes
del equipo docente.

2. De conformidad con lo establecido en el articulo 16.2 del Real Decreto 217/2022 de
29 de marzo y el articulo 11 del Real Decreto 984/2022, de 16 de noviembre, los alumnos y
alumnas promocionaran de curso cuando el equipo docente considere que las materias o
ambitos que, en su caso, pudieran no haber superado, no les impidan seguir con éxito el curso
siguiente, se estime que tienen expectativas favorables de recuperacién y que dicha
promocion beneficiara su evolucién académica. En todo caso, promocionaran quienes hayan
superado las materias o ambitos cursados o tengan evaluacién negativa en una o dos materias.

3. Para orientar la toma de decisiones de los equipos docentes con relacidn al grado de
adquisicion de las competencias y la promocion, en el caso de que el alumnado tenga tres o
mas materias suspensas, se tendran en cuenta los siguientes criterios:

a) La evolucién positiva del alumnado en todas las actividades de evaluacion propuestas.

b) Que tras la aplicacion de medidas de refuerzo educativo y apoyos necesarios durante
el curso dirigidas a garantizar la adquisicion de las competencias imprescindibles, el alumnado
haya participado activamente con implicaciéon, atencidon y esfuerzo en las materias no
superadas.

4. En relacién con los cursos primero y tercero, si al finalizar el correspondiente curso
escolar, el alumno o alumna tuviera alguna materia o ambito pendiente, el profesor
responsable de la misma elaborard un informe en el que se detallardn, al menos, las
competencias especificas y los criterios de evaluacidon no superados. En los cursos segundo y
cuarto, el informe del profesorado responsable recogerd los objetivos y criterios de evaluacion
no superados. Este informe serd entregado a los padres, madres o tutores, tutoras legales al
finalizar el curso o al alumnado si este es mayor de edad, sirviendo de referente para el
programa de refuerzo del curso posterior o del mismo, en caso de repeticién.
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5. Quienes promocionen sin haber superado todas las materias o dmbitos seguiran un
programa de refuerzo, que se podra elaborar de manera individual para cada una de las
materias o ambitos no superados, o se podra integrar en un Unico programa, si el equipo
docente lo considera necesario, y asi se recoge en el proyecto educativo. El equipo docente
revisara periddicamente la aplicacion personalizada de las medidas propuestas en los mismos,
al menos al finalizar cada trimestre escolar y, en todo caso, al finalizar el curso.

6. La superacion o no de los programas sera tenida en cuenta a los efectos de promocion
y titulacion previstos en los apartados anteriores. En caso de que se determine un Unico
programa de refuerzo para varias materias, estas han de ser detalladas en el mismo.

7. Sera responsable del seguimiento de este programa el profesorado de la materia que
le dé continuidad en el curso siguiente. Si no la hubiese, sera responsabilidad de la persona
titular del departamento o persona en quien delegue, preferentemente, un miembro del
equipo docente que pertenezca al departamento de coordinacidon didactica propio de la
materia. En caso de que se decida que el alumnado tenga un Unico programa de refuerzo, su
seguimiento sera responsabilidad del tutor o tutora o de un miembro del departamento de
orientacion cuando el alumno o la alumna se encuentre en un programa de diversificacion
curricular o un programa de mejora del aprendizaje y del rendimiento.

8. El alumnado con materias pendientes debera realizar los programas de refuerzo a los
que se refiere el apartado 5 y superar la evaluacidn correspondiente. Una vez superada dicha
evaluacion, los resultados obtenidos se extenderan en la correspondiente acta de evaluacién,
en el expediente y en el historial académico del alumno o alumna.

9. De acuerdo con lo previsto en el articulo 16.5 del Real Decreto 217/2022 , de 29 de
marzo y en el articulo 11.4 del Real Decreto 984/2021, de 16 de noviembre, la permanencia en
el mismo curso se considerara una medida de caracter excepcional y se tomara tras haber
agotado las medidas ordinarias de refuerzo para solventar las dificultades de aprendizaje del
alumno o la alumna. En todo caso, el alumno o la alumna podra permanecer en el mismo curso
una sola vez y dos veces como mdaximo a lo largo de la ensefianza obligatoria.

10. De conformidad con lo previsto en el articulo 11.5 del Real Decreto 984/2021, de 16
de noviembre, de forma excepcional se podra permanecer un afio mas en el cuarto curso,
aunque se haya agotado el maximo de permanencia, siempre que el equipo docente considere
que esta medida favorece la adquisicidon de las competencias clave establecidas para la etapa.
En este caso, se podra prolongar un afio el limite de edad al que se refiere el articulo 4.2 de la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo.

Titulacion.

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 16.3 del Real Decreto 984/2021, de
16 de noviembre, el titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria serd unico y se
expedira sin calificacién.

2. Segun lo dispuesto en el articulo 16.1 del Real Decreto 984/2021, de 16 de
noviembre, obtendran el titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria los alumnos
y alumnas que, al terminar la Educacién Secundaria Obligatoria, hayan adquirido, a juicio del
equipo docente, las competencias establecidas y alcanzado los objetivos de la etapa, sin
perjuicio de lo establecido en el articulo 3.3 de este Real Decreto citado.
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3. La decision sobre la obtencidn de la titulacién del alumnado sera adoptada de forma
colegiada por el equipo docente del alumno o la alumna, con el asesoramiento del
departamento de orientacidén, en caso de que no exista consenso, las decisiones se tomaran
por mayoria cualificada de dos tercios de los integrantes del equipo docente. Para orientar la
toma de decisiones de los equipos docentes con relacidon al grado de adquisicion de las
competencias clave y en cuanto al logro de los objetivos de la etapa, se tendran en cuenta los
siguientes criterios:

a) La evolucién positiva del alumnado en todas las actividades de evaluacion propuestas.

b) Que tras la aplicacion de medidas de refuerzo educativo y apoyos necesarios durante
el curso dirigidas a garantizar la adquisicién de las competencias imprescindibles, el alumnado
haya participado activamente con implicaciéon, atencidon y esfuerzo en las materias no
superadas.

4. Segun lo previsto en el articulo 16.5 del Real Decreto 984/2021, de 16 de noviembre,
quienes, una vez finalizado el proceso de evaluacidn de cuarto curso de Educacidon Secundaria
Obligatoria, no hayan obtenido el titulo, y hayan superado los limites de edad establecidos en
el articulo 4.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, teniendo en cuenta asimismo la
prolongacion excepcional de la permanencia en la etapa que prevé la propia ley en el articulo
28.5, podran hacerlo en los dos cursos siguientes a través de pruebas o actividades
personalizadas extraordinarias de las materias que no hayan superado tal y como se dispone
en el apartado decimosexto sobre las pruebas o actividades personalizadas extraordinarias.

Pruebas o actividades personalizadas extraordinarias.

1. Para dar cumplimiento a lo dispuesto en el Real Decreto 984/2021, de 16 de
noviembre, en relacion con la obtencién de titulo de Graduado en Educacidon Secundaria
Obligatoria de forma extraordinaria, los centros docentes estableceran en el proyecto
educativo el procedimiento para realizar estas pruebas.

2. Las pruebas estardan basadas en planes de recuperacion que elaborardn los
correspondientes departamentos diddacticos. Estos planes contemplardn los elementos
curriculares de cada materia, asi como las actividades y las pruebas objetivas propuestas para
la superacién de la materia. En el mismo, se determinara el calendario de actuaciones a tener
en cuenta por el alumnado.

3. Los interesados que cumplan los requisitos deberdn solicitar en el dltimo centro
donde estuvieron escolarizados su participaciéon en dicho procedimiento, cumplimentando
para ello, el modelo que se establezca a tales efectos. La inscripcion debera realizarse durante
los diez ultimos dias naturales del mes de junio de cada afio.

4. Las pruebas, organizadas por los departamentos didacticos, en coordinacién con la
jefatura de estudios, se realizaradn los 5 primeros dias de septiembre.

5. Una vez resueltas las solicitudes, las personas admitidas podran retirar de la
secretaria de los centros el programa de recuperacion.

6. Toda la informacién relativa a este procedimiento se expondra en los tablones de
anuncios de los centros respectivos.
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7. El resultado de las pruebas deberd ser conocido por los interesados durante la
primera quincena de septiembre.

8. De la sesidn de evaluacion se levantara la correspondiente acta; a esta sesion acudira
el profesorado responsable de la evaluacidn de las materias pendientes y la persona titular de
la jefatura de estudios.

9. Las personas que desarrollen las funciones de secretaria de los centros registraran las
calificaciones obtenidas en los documentos oficiales de evaluaciéon que procedan, lo que serd
visado por el director o directora del centro.

Documentos oficiales de evaluacion.

1. Los documentos oficiales de evaluacion para primer y tercer curso de la Educacion
Secundaria Obligatoria son: las actas de evaluacidon, el expediente académico, el historial
académico y, en su caso, el informe personal por traslado, tal y como se indica en el articulo 30
del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo.

2. Los documentos oficiales de evaluacidn para segundo y cuarto curso de la Educacidn
Secundaria Obligatoria se regiran por lo dispuesto en la Disposicidn transitoria cuarta del Real
Decreto 984/2021, de 16 de noviembre.

6. PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION INTERNA

La autoevaluacion del centro se realizara conforme dicta la legislaciéon vigente al
respecto. Se tomara como referentes los indicadores establecidos por la Agencia Andaluza de
Evaluacion Educativa. Para la realizacion de la autoevaluacion del centro se partira de la
memoria de evaluacion del curso anterior y se procurara la participacién de todos los sectores
de la comunidad educativa.

Se adjunta al final del Proyecto Educativo: El ANEXO 1 — PLAN DE AUTOEVALUACION Y MEJORA

7. PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

7.1 INTRODUCCION:

El marco general en el que nos basamos para determinar la forma de atencidn a la diversidad
del alumnado en nuestro centro sera el establecido por La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacién, modificada por la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la
calidad educativa, y a partir del curso 2022-2023 por la LEY ORGANICA 3/2020, de 29 de
diciembre, por la que se modifica la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (BOE 30-
12-2020).
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Y de manera mas particular el que encontramos en la siguiente normativa de referencia
(durante el curso 2022-2023 alguna normativa quedard derogada. En concreto aquella que
desarrolla el REAL DECRETO 1105/2014, de 26 de diciembre) :

e REAL DECRETO 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la ordenacion vy las
ensefianzas minimas de la Educacién Secundaria Obligatoria (BOE 30-03-2022).

e REALDECRETO 984/2021, de 16 de noviembre, por el que se regulan la evaluaciény la
promocién en la Educacidn Primaria, asi como la evaluacidn, la promociény la
titulacién en la Educacién Secundaria Obligatoria, el Bachillerato y la Formacién
Profesional (BOE 17-11-2021).

e REAL DECRETO 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el curriculo
basico de la Educacion Secundaria Obligatoria y del Bachillerato (Texto consolidado,
30-07-2016).

e DECRETO 111/2016, de 14 de junio, por el que se establece la ordenacién y el curriculo
de la Educacién Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia
(BOJA 28-06-2016).

e DECRETO 182/2020, de 10 de noviembre, por el que se modifica el Decreto 111/2016,
de 14 de junio, por el que se establece |la ordenacién y el curriculo de la Educacion
Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia (BOJA 16-11-2020).

e ORDEN de 15 de enero de 2021, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a
la etapa de Educacidon Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de
Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencién a la diversidad, se
establece la ordenacidn de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado y se
determina el proceso de transito entre distintas etapas educativas (BOJA
Extraordinario n2 7, 18-01-2021)

e INSTRUCCION conjunta 1/2022, de 23 de junio, de la Direccién General de Ordenacién
y Evaluacion Educativa y de la Direccién General de Formacion Profesional, por la que
se establecen aspectos de organizacién y funcionamiento para los centros que
impartan Educacién Secundaria Obligatoria para el curso 2022/2023.

e INSTRUCCIONES de 8 de marzo de 2017, de la Direccidn General de Participacion y
Equidad, por las que se actualiza el protocolo de deteccidn, identificacion del
alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo y organizacion de la
respuesta educativa.

e INSTRUCCIONES de 12 de mayo de 2020 de la Direccion General de Atencion a la
Diversidad, Participacién y Convivencia Escolar, por las que se regula el procedimiento
para la aplicacion del protocolo para la deteccidon y evaluacién del alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo por presentar altas capacidades
intelectuales.

e CIRCULAR de 24 de abril de 2020 de la Direccidon General de Atencién a la Diversidad,
Participacion y Convivencia Escolar por la que se dictan instrucciones para la
adaptacion del proceso de deteccidn e identificacion del alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo (NEAE) y organizacién de la respuesta educativa.

e CIRCULAR de 28 de abril de 2020 de la Direccién General de Atencion a la Diversidad,

Participacion y Convivencia Escolar sobre la aplicacion del procedimiento para
flexibilizar la duracidon del periodo de escolaridad obligatoria del alumnado con
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necesidades especificas de apoyo educativo asociadas a condiciones personales de
sobredotacién intelectual.

e INSTRUCCIONES de 3 de junio de 2019 de la Direccion General de Atencién a la
Diversidad, Participacién y Convivencia Escolar, por las que se regula el procedimiento
para la aplicaciéon del protocolo para la deteccidon y evaluacién del alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo por presentar altas capacidades
intelectuales.

e PROTOCOLO de 30 de marzo de 2015 de coordinacidon entre las Consejerias de
lgualdad, Salud y Politicas Sociales y de Educacidn, Cultura y Deporte para el desarrollo
de la atencion temprana.

e CIRCULAR de 4 de abril de 2014, de la Direccidén General de Participacién y Equidad por
la que se establece el procedimiento para solicitar la adaptacion de la Prueba de
Acceso a la Universidad (PAU) para el alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo.

e INSTRUCCIONES de 28 de mayo de 2013 de la Direccién General de Participacion y
Equidad por las que se regula el procedimiento para la aplicacion del protocolo para la
deteccion y evaluacién del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo
por presentar altas capacidades intelectuales.

e ACLARACIONES de 4 de marzo de 2013 de las Direcciones Generales de Participacién y
Equidad y de Planificacién y Centros sobre escolarizacion del alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo.

e CIRCULAR de 10 de septiembre de 2012 de la Direccion General de Participaciéon y
Equidad por la que se establecen criterios y orientaciones para el registro y
actualizacién de datos en el censo del alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo en el Sistema de Informacion "Séneca" (Modificado anexo | por
Instrucciones de 22 de junio de 2015).

e INSTRUCCIONES de la Direccidn General de Participacién y Equidad, de 11 de
septiembre de 2012, por las que se regula el procedimiento para la aplicacién del
protocolo para la deteccion y evaluacion del alumnado con necesidades especificas de
apoyo educativo por presentar altas capacidades intelectuales.

e INSTRUCCIONES de 10 de marzo de 2011 de la Direccidon General de Participacion e
Innovacion Educativa por las que se concretan determinados aspectos sobre los
dictdmenes para el alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.

e ACLARACION de 3 de mayo de 2021 de la Direccién General de Ordenacién vy
Evaluacion Educativa relativa a los programas de atencion a la diversidad establecidos
en las Ordenes de 15 de enero de 2021 para las etapas de Educacién Primaria,
Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato.

e ACUERDO de 23 de marzo de 2021, del Consejo de Gobierno, por el que se toma
conocimiento del Protocolo de Atencidon a Personas con Trastorno por Déficit de
Atencién e Hiperactividad (BOJA 26-03-2021).

No obstante, como referentes fundamentales hemos considerado las siguientes normativas:

e INSTRUCCION conjunta 1/2022, de 23 de junio, de la Direccién General de Ordenacién
y Evaluacion Educativa y de la Direcciéon General de Formacidn Profesional, por la que
se establecen aspectos de organizacién y funcionamiento para los centros que
impartan Educacion Secundaria Obligatoria para el curso 2022/2023.
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e ORDEN de 15 de enero de 2021, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a
la etapa de Educacidon Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de
Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencién a la diversidad, se
establece la ordenacion de la evaluacidn del proceso de aprendizaje del alumnado y se
determina el proceso de transito entre distintas etapas educativas (BOJA
Extraordinario n2 7, 18-01-2021)

e |INSTRUCCIONES de 8 de marzo de 2017, de la Direccion General de Participacion y
Equidad, por las que se actualiza el protocolo de deteccién, identificacion del
alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo y organizaciéon de la
respuesta educativa.

7.2 PRINCIPIOS GENERALES QUE REGIRAN LA ATENCION A LA DIVERSIDAD:

Por Orden de la Consejeria competente en materia de educacion se establecera para la
etapa de la Educacidon Secundaria Obligatoria el conjunto de actuaciones educativas de
atencidn a la diversidad dirigidas a dar respuesta a las diferentes capacidades, ritmos y estilos
de aprendizaje, motivaciones, intereses, situaciones socioeconomicas y culturales,
lingiiisticas y de salud del alumnado, con la finalidad de facilitar la adquisicion de las
competencias clave y el logro de los objetivos de la etapa y no podran, en ningln caso,
suponer una discriminacidn que le impida alcanzar la titulacién de Educacién Secundaria
Obligatoria.

La atencidn a la diversidad en la Educacidn Secundaria Obligatoria se organizard, con
caracter general, desde criterios de flexibilidad organizativa y atencion inclusiva, con el objeto
de favorecer las expectativas positivas del alumnado sobre si mismo y obtener el logro de los
objetivos y las competencias clave de la etapa.

Fomentaremos la equidad e inclusion educativa del alumnado con necesidad
especifica de apoyo educativo, la igualdad de oportunidades, las condiciones de accesibilidad
y disefio universal y la no discriminacién por razén de discapacidad, mediante las medidas que
sean necesarias para conseguir que este alumnado pueda acceder a una educacion de calidad
en igualdad de condiciones.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 16.2 del Real Decreto 1105/2014, de 26 de
diciembre, los centros tendran autonomia para organizar los grupos y las materias de manera
flexible y para adoptar las medidas de atencién a la diversidad mas adecuadas a las
caracteristicas de su alumnado y que permitan el mejor aprovechamiento de los recursos de
qgue dispongan.

Las medidas de atencién a la diversidad que adopte cada centro formaran parte de su
proyecto educativo, de conformidad con lo establecido en el articulo 121.2 de la Ley Orgénica
2/2006, de 3 de mayo.
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7.3 OBJETIVOS:

Como objetivo general, las medidas y programas concretadas en este plan pretenden
responder a las necesidades educativas del alumnado y a la adquisicién de las competencias
basicas y de los objetivos de la educacién secundaria obligatoria y no podran, en ningln caso,
suponer una discriminacién que le impida alcanzar dichos objetivos y la titulacién
correspondiente.

Como objetivos especificos pretendemos:

Q Detectar y valorar al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.
Coordinar la elaboracién y desarrollo de las distintas medidas a nivel de centro.

Q Establecer la forma y cauces oportunos para que el profesorado del Equipo Educativo
conozca la situacién de este alumnado.

Q Establecer las medidas u programas oportunos para ayudar a los alumnos a superar las
dificultades de aprendizaje y otras necesidades educativas.

O Coordinar la actuacién a llevar a cabo por el departamento de orientacidn y profesor/a
de apoyo a la integracidn.

Q Evaluar la adecuacion y efectividad de las medidas llevadas a cabo.

7.4 DETECCION, IDENTIFICACION Y RESPUESTA EDUCATIVA A LA DIVERSIDAD DEL
ALUMNADO:

Para la deteccion, identificacidn y respuesta educativa en nuestro centro seguiremos el
protocolo recogido en las INSTRUCCIONES de 8 de marzo de 2017, de la Direccion General de
Participacion y Equidad, por las que se actualiza el protocolo de deteccidn, identificacion del
alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo y organizacién de la respuesta
educativa.

Una de las herramientas que consideramos Utiles para el proceso de deteccion,
identificacion y respuesta a las necesidades educativas es el creado por la Junta de Andalucia
(http://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/protocolo-neae/presentacion)

donde se facilita informacidn detallada y se ofrecen recursos. Nosotros utilizaremos desde el
centro los documentos propuestos para la deteccion, identificacidon, organizacion de la
respuesta educativa y seguimiento de las mismas.

Como principio de actuacién, desde el centro, intentaremos dar respuesta a todas las

necesidades educativas que surjan desde el mismo momento en el que se detecten. Para ello

se aplicaran distintas medidas, recursos y programas de los que dispongamos en el centro vy

gue concretaremos en los siguientes apartados:

7.4.1 DETECCION:

Segun se recoge en el protocolo establecido en las INSTRUCCIONES de 8 de marzo de
2017, de la Direccidon General de Participacion y Equidad, por las que se actualiza el protocolo
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de deteccidn, identificacién del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo y
organizaciéon de la respuesta educativa, existen distintos momentos para detectar posibles
necesidades educativas.

Resaltamos el momento de incorporarse al centro, mediante el programa de transito, y
en cualquier otro en el que se sospeche que pueden existir dificultades de aprendizaje.

Se seguira el protocolo indicado en las Instrucciones. En este se especifica:

O Deteccion de alumnado con indicios de NEAE, tanto en el contexto escolar como
familiar

O Procedimiento a seguir tras la deteccién de indicios de NEAE

O Procedimiento de solicitud de evaluacidn psicopedagédgica

7.4.2 IDENTIFICACION:

Se realizard en el proceso de Evaluacion Psicopedagdgica que coordinard el Orientador
del Centro (segun se recoge en INSTRUCCIONES de 8 de marzo de 2017, de la Direccidn
General de Participacion y Equidad, por las que se actualiza el protocolo de deteccidn,
identificacion del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo y organizacion de
la respuesta educativa) .

Siguiendo el protocolo para deteccion y evaluacion del alumnado con altas
capacidades, se informara al consejo escolar y al claustro del profesorado de las actuaciones
seguidas cada afio.

En el caso de que se encuentren necesidades educativas especiales, se derivara al
Equipo de Orientacion Educativa de la zona para emitir el correspondiente Dictamen de
Escolarizacion

7.4.3 ORGANIZACION DE LA RESPUESTA EDUCATIVA:

e La respuesta educativa para atender a la diversidad comprende todas aquellas
actuaciones que, en el marco de la escuela inclusiva, tienen en cuenta que cada uno de
los alumnos y alumnas es susceptible de tener necesidades educativas, especificas o
no, especiales o no y, en consonancia con ellas, requieren unas medidas y recursos que
les hagan posible acceder y permanecer en el sistema educativo en igualdad de
oportunidades, favoreciendo el maximo desarrollo posible de sus capacidades
personales y garantizando asi el derecho a la educacidn que les asiste. La respuesta
educativa para atender a la diversidad del alumnado se compone de medidas
generales y especificas, y recursos que también pueden ser generales y especificos. La
combinacion de dichas medidas y recursos dard lugar a distintos tipos de atencién
educativa, distinguiéndose entre atencidén educativa ordinaria y atencién educativa
diferente a la ordinaria, y segin la ORDEN de 15 de enero de 2021, por la que se
desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de Educacién Secundaria Obligatoria
en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la
atencién a la diversidad, se establece la ordenacién de la evaluacidn del proceso de
aprendizaje del alumnado y se determina el proceso de transito entre distintas etapas
educativas (BOJA Extraordinario n2 7, 18-01-2021), medidas generales de atencidn a
la diversidad, programas de atencion a la diversidad y medidas especificas.
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7.4.3.1 Atencién educativa segun las instrucciones 8 de marzo de 2017:

Q Atencién educativa ordinaria:
= Medidas y recursos generales de atencién a la diversidad
= Planificacién de la atencién educativa ordinaria
o Atencién educativa ordinaria a nivel de centro
o Atencién educativa ordinaria a nivel de aula

O Atencién educativa diferente a la ordinaria (para alumnado con necesidades especificas de
apoyo educativo?)

= Maedidas especificas de atencion a la diversidad
o Medidas especificas de caracter educativo

= Recursos personales y materiales especificos de atencién a la diversidad

= Planificacidn y seguimiento de la atencidn diferente a la ordinaria
o Atencién educativa diferente a la ordinaria a nivel de centro
o Atencién educativa diferente a la ordinaria a nivel de aula
o Atencién educativa diferente a la ordinaria para cada alumno o

alumna NEAE

7.4.3.1.1 Atencion educativa ordinaria:
Medidas y recursos generales de atencion a la diversidad:

Se consideran medidas generales de atencidn a la diversidad las diferentes actuaciones de
caracter ordinario que, definidas por el centro en su proyecto educativo, se orientan a la
promocion del aprendizaje y del éxito escolar de todo el alumnado.

Estas medidas generales implican tanto actuaciones preventivas y de deteccion temprana de
necesidades, como actuaciones de intervencion dirigidas a todo el alumnado o parte del
mismo. Se consideran medidas generales de atencion a la diversidad, las siguientes:

* Aplicacidn de programas de cardacter preventivo

* La deteccidn temprana y la intervencion inmediata con el alumnado que presente
dificultades en su desarrollo y aprendizaje, asi como el que presente altas capacidades
intelectuales, especialmente en los primeros niveles educativos, tal como se recoge en el
apartado 2 “Deteccion del alumnado con NEAE” del Protocolo.

* La definicidn de criterios para la organizacién flexible tanto de los espacios y tiempos como
de los recursos personales y materiales para dar respuesta a las necesidades educativas del
alumnado.

! Entenderemos que un alumno/a presenta necesidades especificas de apoyo educativo

cuando: requiere, por un periodo de su escolarizacién o a lo largo de toda ella, una atencidn
educativa diferente a la ordinaria por presentar necesidades educativas especiales; dificultades
de aprendizaje; altas capacidades intelectuales; o precisar de acciones de caracter
compensatorio. Deben quedar recogidas en Informe de Evaluacién Psicopedagdgica (IVP).
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* La adecuacién de las programaciones diddcticas a las necesidades del alumnado.

» Metodologias basadas en el trabajo cooperativo en grupos heterogéneos, tutoria entre
iguales, aprendizaje por proyectos y otras que promuevan el principio de inclusién.

* La realizacidn de acciones personalizadas de seguimiento y accidn tutorial, asi como aquellas
de dmbito grupal que favorezcan la participaciéon del alumnado en un entorno seguro y
acogedor.

» Actividades de refuerzo educativo con objeto de mejorar las competencias clave del
alumnado.

» Actividades de profundizacién de contenidos y estrategias especificas de ensefianza-
aprendizaje que permitan al alumnado desarrollar al maximo su capacidad y motivacion.

» Agrupamientos flexibles para la atencidn al alumnado en un grupo especifico.

» Desdoblamiento de grupos en las dreas y materias instrumentales, con la finalidad de
reforzar su ensefianza.

* Programas de enriquecimiento aplicados por profesorado con disponibilidad horaria.

* Apoyo en grupos ordinarios mediante un segundo profesor o profesora dentro del aula para
reforzar los aprendizajes instrumentales basicos del alumnado.

» Agrupamiento de diferentes materias en ambitos en el primer y segundo curso de ESO.
* La oferta de materias optativas atendiendo a las necesidades de aprendizaje del alumnado.

* La permanencia de un afio mas en el mismo curso, una vez agotadas el resto de medidas
generales.

* Los programas de refuerzo de materias generales del bloque de asignaturas troncales en
primer y cuarto curso de Educacién Secundaria Obligatoria

* Programas de refuerzo para la recuperacion de aprendizajes no adquiridos (Sustituidos por
programas de refuerzo del aprendizaje para el alumnado con materias pendientes de cursos
anteriores, PRAP).

* Planes especificos personalizados para el alumnado que no promocione de curso (Sustituidos
por Programa de refuerzo del aprendizaje de las materias no superadas para alumnado que
repita curso, PRAR).

* Programas para la mejora del aprendizaje y el rendimiento (PMAR).

Los recursos personales de caracter general para la atencién educativa al alumnado, son:
- El director o directora.

- El Jefe o Jefa de estudios.

- Los tutores y tutoras.
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- Profesorado encargado de impartir las areas o materias correspondientes a las distintas
etapas educativas.

- Profesorado de apoyo a las areas o materias del curriculo.
- Orientadores y orientadoras y otros profesionales de los EOE.
Planificacion de la atencion educativa ordinaria.

La planificacién y desarrollo de las medidas generales de atencion a la diversidad a través de
los recursos generales para la atencion de todo el alumnado, requieren una organizacion a
nivel de centro y de aula.

o Atencién educativa ordinaria a nivel de centro

El Equipo Directivo, con el asesoramiento del ETCP y el Departamento de Orientacion,
concretara cada ano las medidas y programas que permitirdn ofrecer una respuesta educativa
adecuada a la diversidad del alumnado. Estas supondran una herramienta que tendran su
concrecidn en las Programaciones didacticas, y tendran un caracter global que impliquen a
toda la comunidad educativa. Otras medidas supondran cambios en la organizacion de las
ensefianzas a nivel de centro (ej.: oferta de materias optativas) o implicaciones particulares
para el alumnado (ej.: permanencia de un afio en el mismo curso).

o Atencién educativa ordinaria a nivel de aula

La atencion educativa en el aula serd uno de los elementos fundamentales para poder
ajustar la respuesta educativa a las necesidades del mismo. Sera necesario que cada
departamento didactico recoja en su programacién la concreciéon para cada uno de los
siguientes aspectos, como medidas ordinarias de atencion a la diversidad del alumnado de
los distintos grupos-clase:

A. METODOLOGIAS DIDACTICAS FAVORECEDORAS DE LA INCLUSION.
B. ORGANIZACION DE LOS ESPACIOS Y LOS TIEMPOS.
C. DIVERSIFICACION DE LOS PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION.

Para facilitar el seguimiento de las medidas ordinarias proponemos el uso de un documento al
profesorado. Lo entregamos a principio de curso. En éste se pueden recoger las medidas
concretas e ir valorando la eficacia de las medidas a lo largo del curso.

7.4.3.1.2 Atencion educativa diferente a la ordinaria.

Se considera atencién educativa diferente a la ordinaria la aplicacidon de medidas especificas
(de caracter educativo y/o de caracter asistencial), destinadas al alumnado que presenta NEE;
dificultades del aprendizaje; altas capacidades intelectuales; asi como el alumnado que precise
de acciones de caracter compensatorio. Estas pueden o no implicar recursos especificos
(personales y/o materiales). Si implican recursos especificos estaremos hablando de atencién
especifica.
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Medidas especificas de caracter educativo:

0 Adaptaciones de Acceso (AAC)

O Adaptaciones Curriculares No Significativas (ACNS). Se sustituiran por los programas
de refuerzo de aprendizaje para alumnos que lo necesiten y presenten necesidades
especificas de apoyo educativo (PRAN).

O Adaptaciones Curriculares Significativa (ACS)

Q Programas Especificos (PE)

O Adaptaciones Curriculares para el alumnado con altas capacidades (ACAI)

O Flexibilizacién - Permanencia Extraordinaria (Sélo NEE)

Recursos personales y materiales especificos de atencidn a la diversidad:
Profesorado especializado:

Profesorado especialista en Pedagogia Terapéutica. (NEAE)

Profesorado especialista en Audicion y Lenguaje. (NEAE)

Profesorado de apoyo a la Compensacion Educativa. (NEAE — Compensacion)
Profesorado especialista en Audicidn y Lenguaje con Lengua de Signos. (Slo NEE)
Profesorado del Equipo de apoyo a ciegos o discapacitados visuales. (Sélo NEE)
Profesorado especialista en Pedagogia Terapéutica en USMIJ. (Sélo NEE)

Profesorado de Apoyo Curricular alumnado discapacidad auditiva y motdrica en ESO.
(S6lo NEE)

Profesorado A.T.A.L. (NEAE — Compensacion)

Q Profesorado con experiencia en Altas Capacidades Intelectuales, que de forma
itinerante asesora y desarrolla programas de enriquecimiento (NEAE — AACCII)

000000 O

Planificacion y seguimiento de la atencidn diferente a la ordinaria

e Aligual que la atencién ordinaria se desarrollara siguiendo el protocolo recogido en las
INSTRUCCIONES de 8 de marzo de 2017, de la Direccion General de Participacidon y
Equidad, por las que se actualiza el protocolo de deteccién, identificacion del
alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo y organizacion de la
respuesta educativa.

7.4.3.2 Atencion educativa segtin la orden 15 de enero de 2021:

Segun se recoge en la orden, la atencidn educativa se organizara mediante medidas
generales de atencion a la diversidad, programas de atencion a la diversidad y medidas
especificas de atencidn a la diversidad.

Durante este curso, y siguiendo las orientaciones mencionadas en la normativa en
vigor, se aplicardn las medidas generales de atencién a la diversidad para prevenir las
dificultades del alumnado y facilitar el desarrollo integral del mismo, asi como la integracién de
todos en la dindmica del centro. Entre las medidas generales le daremos especial importancia
a la accién tutorial, a la introduccién de nuevas metodologias y a la adecuacién de la
programacion a las caracteristicas del alumnado. Para facilitar el seguimiento de estas medidas
se le facilitara al profesorado un documento en el puedan recoger las medidas indicadas y
valorar su eficacia.
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Por otra parte, desarrollaremos programas de atencion a la diversidad destinados a
aquellos alumnos y alumnas para los que las medidas ordinarias no resulte suficiente para que
superen sus dificultades o respondan a sus circunstancias de aprendizaje. Se desarrollaran
programas orientados a reforzar el aprendizaje para alumnos/as con dificultades y por otra
parte programas de profundizacién para el alumnado con motivacion especial por las materias
y buenos resultados (entre ellos alumnado con altas capacidades en su caso).

Entre los programas de refuerzo de aprendizaje desarrollaremos los siguientes:

e Programa de refuerzo del aprendizaje para alumnado que tiene materias pendientes
de cursos anteriores (PRAP).

e Programa de refuerzo del aprendizaje de las materias no superadas para alumnado
que repita curso (PRAR)

e Programa de refuerzo del aprendizaje para alumnado que presente necesidades
especificas de apoyo educativo (PRAN)

e Programa de refuerzo del aprendizaje para alumnado que en algin momento presente
dificultades de aprendizaje que le impidan seguir el desarrollo de la/as Materia. (PRAD)

e Programa de refuerzo del aprendizaje de materias generales del bloque de materias
troncales en 12y 42 de la ESO (PRAGT).

e Programa de mejora del aprendizaje y del rendimiento (PMAR).

Parara el alumnado con especial motivacién por la/as materias con buenos resultados
y alumnado con altas capacidades intelectuales se desarrollaran programas de profundizacion.

En las programaciones didacticas se recogera y concretara la forma en la que cada
departamento didactico desarrollara cada uno de los programas, tanto de refuerzo como de
profundizacion.

Los PRAN quedaran recogidos en la aplicaciéon SENECA. Solo podran implementarse
estos programas con el alumnado con neae. El tutor coordinard la elaboracién y registro del
programa en la aplicacion y lo desarrollara cada profesor/a en el horario ordinario de clase,
con apoyo de profesora especialista en el caso de ser necesario.

Los PRAD se recogeran en un documento facilitado por el departamento de
orientacion a cada departamento y profesorado. En ellos se concretaran las adaptaciones
que se llevaran a cabo con el alumnado.

Para el seguimiento de los PRAGT se cumplimentara trimestralmente un documento
de seguimiento que se facilitara a las familias segtlin se recoge en el anexo 2.

Para el alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo que no sea
suficiente con la aplicacion de las medidas generales o programas de atencidn a la diversidad,
se desarrollaran medias especificas de atencidn a la diversidad. Entre ellas, se desarrollaran:

e Atencion dentro de aula ordinaria por profesorado especialista.
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e Adaptaciones curriculares significativas (ACS).

e Programas especificos (PE).

e Adaptaciones curriculares para alumnado con altas capacidades.

e Atencion educativa para alumnado hospitalizado o en convalecencia domiciliaria.

Para la implementacion de estas medidas se contard con el asesoramiento del
departamento de orientacidn.

Las ACS y los PE se recogeran en la aplicacién SENECA bajo la coordinacién del la
profesora especialista en Pedagogia Terapéutica.

7.4.4 PAUTAS PARA EL DESARROLLO DE LAS MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.

Ademas de las medidas que recoge la orden mencionada, el centro promovera otras
medidas de caracter organizativo, procurando adaptar la disponibilidad del profesorado e
instalaciones a las necesidades del alumnado, en aspectos como organizacion de horarios,
distribucidn de materias, acceso a las aulas y organizacién de grupos en el centro,...

Por otra parte, otro recurso que utilizaremos para atender a la diversidad de nuestro
alumnado es la orientacién y la accién tutorial, que desarrollaremos en otro punto del
proyecto.

Se recogeran obligatoriamente en el expediente académico del alumno las siguientes medidas:
1. Programas de refuerzo de aprendizaje desarrollaremos los siguientes:

e Programa de refuerzo del aprendizaje para alumnado que tiene materias
pendientes de cursos anteriores (PRAP).

e Programa de refuerzo del aprendizaje de las materias no superadas para alumnado
que repita curso (PRAR)

e Programa de refuerzo del aprendizaje para alumnado que presente necesidades
especificas de apoyo educativo (PRAN)

e Programa de refuerzo del aprendizaje para alumnado que en algin momento
presente dificultades de aprendizaje que le impidan seguir el desarrollo de la/as
Materia. (PRAD)

e Programa de refuerzo del aprendizaje de materias generales del bloque de
materias troncales en 12 y 42 de la ESO (PRAGT).

e Programa de mejora del aprendizaje y del rendimiento (PMAR).
e Programa de Diversificacion Curricular (PDC)

2. Adaptaciones curriculares significativas (ACS).
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Las medidas aludidas se aplicaran siguiendo el criterio de menor a mayor
significatividad, teniendo en cuenta el siguiente orden, considerando que algunas se aplicaran
de manera simultdnea: Programaciones diddcticas, Transversalidad de la comprensidn lectora,
la expresion oral y escrita, la comunicacion audiovisual, las tecnologias de la informacién y
comunicaciéon y la educacién en valores, eleccion de materias optativas u opcionales,
agrupamientos flexibles y no discriminatorios, desdoblamiento de grupos y apoyo en grupos
ordinarios, programas de refuerzo, programa de Mejora del Aprendizaje y del Rendimiento,
adaptaciones curriculares (Significativas),.

7.5. PROCEDIMIENTOS PARA LA COORDINACION Y EL ASESORAMIENTO AL PROFESORADO
EN LAS MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD:

En el seno del ETCP y desde la primera reunion del mismo, el Departamento de
Orientacion — si fuese necesario - asesorara sobre la aplicacién de las medidas de atencién a la
diversidad, haciendo especial hincapié en la necesidad de revisar las programaciones
didacticas, donde éstas deben estar especificadas, e insistiendo en la necesidad de llevarlas a
la practica. Se aportara documentacion informativa y formativa que permita la aclaracion de
estos aspectos y facilite su aplicacién. Facilitando la informacidn recogida en los siguientes
enlaces:

e INSTRUCCIONES de 8 de marzo de 2017, de la Direccidn General de Participacion y
Equidad, por las que se actualiza el protocolo de deteccidon, identificacion del
alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo y organizaciéon de la
respuesta educativa.

e Portal de soporte al protocolo de deteccién, identificacion del alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo y organizacion de la respuesta educativa
(http://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/protocolo-
neae/presentacion

e ORDEN de 15 de enero de 2021, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a
la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de
Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencién a la diversidad, se
establece la ordenacion de la evaluacidn del proceso de aprendizaje del alumnado y se
determina el proceso de transito entre distintas etapas educativas (BOJA
Extraordinario n2 7, 18-01-2021)

En la primera reunién de coordinacion de tutores por niveles, el Departamento de
Orientacion informara sobre el alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo
escolarizado y las medidas que se le deben aplicar. Se le recordarad a todo el profesorado
dénde se pueden consultar los informes del alumnado y se aclararan las posibles dudas sobre
caracteristicas del alumnado y medidas aplicadas. Dicha informacién debe ser conocida por
todo el profesorado del Equipo Educativo, por lo que se comentara también en el primer
claustro del curso y en la primera reunién de Equipo Educativo. Se insistird en la importancia
del proceso de evaluacidén inicial para adaptar las programaciones didacticas en funcién de los
resultados obtenidos. También se insistird en la importancia de conocer la informacion
recogida en los siguientes enlaces:

e INSTRUCCIONES de 8 de marzo de 2017, de la Direccidn General de Participacién y
Equidad, por las que se actualiza el protocolo de deteccidn, identificacion del
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alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo y organizaciéon de la
respuesta educativa.

e Portal de soporte al protocolo de deteccidn, identificacién del alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo y organizacién de la respuesta educativa
(http://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/protocolo-
neae/presentacion

e la ORDEN de 15 de enero de 2021, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente a la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad
Auténoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencién a la
diversidad, se establece la ordenaciéon de la evaluacidn del proceso de aprendizaje del
alumnado y se determina el proceso de trdnsito entre distintas etapas educativas
(BOJA Extraordinario n? 7, 18-01-2021)

Las reuniones de coordinacidn entre centros, desarrolladas en el contexto del
Programa de Transito, permitiran valorar el rendimiento del alumnado en las diferentes areas,
consensuar medidas, coordinar actuaciones, detectar precozmente ACNEAEs, evitar
interrupciones y repeticiones o redundancias en medidas especificas que se estan
desarrollando, etc. La coordinacién DO-EOE permitird consensuar y coordinar las MAD que se
vengan desarrollando desde Primaria y anticiparse a posibles dificultades o circunstancias que
las puedan desencadenar. Segun lo recogido en el programa de centro, elaborado
conjuntamente con el centro de educacién primaria adscrito, el orientador facilitard la
informacidn pertinente del alumnado procedente de 62 EP a los tutores y profesorado de los
equipos educativos de primero de la ESO.

En las reuniones de coordinacion semanales de los tutores y tutoras con la orientadora
u orientador se abordara el seguimiento de las medidas y programas de atencion a la
diversidad (MAD) que se estén desarrollando, tanto a nivel grupal como individual. EI DO
asesorara sobre las mismas, la necesidad de adoptar otras medidas, la forma mas adecuada de
desarrollarlas, cuando deben ir retirandose, especificidades en algunos casos, etc. Los tutores
Y tutoras son los responsables de hacer llegar al resto del equipo educativo, o en su caso, al
profesorado particular al que afecten, las decisiones tomadas, y coordinar el desarrollo y
seguimiento de las distintas medidas. Asimismo, también es responsabilidad de los tutores y
tutoras mantener informadas a las familias a este respecto.

Las reuniones de coordinacion de los equipos educativos permiten acordar vy
consensuar la puesta en marcha de medidas y programas de Atencién a la Diversidad,
individuales y/o grupales, valorar los resultados y la eficacia de las mismas, contando con el
asesoramiento del DO.

En las reuniones semanales del DO se llevard a cabo un seguimiento del alumnado que
es atendido en el Aula de Apoyo (dificultades y logros, coordinacion con los equipos
educativos), asi como de todo el alumnado que sea objeto de MAD, especialmente aquellos
con los que se estén desarrollando Adaptaciones Curriculares Significativas. Las conclusiones
obtenidas seran transmitidas a los tutores correspondientes y al profesorado implicado.

Las reuniones de coordinacién del orientador con el profesorado de los dambitos del
PMAR tienen como objeto llevar a cabo un seguimiento individualizado del proceso de
ensefianza-aprendizaje del alumnado que lo cursa, consensuando medidas, coordinando

Pagina 27 de 70



http://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/protocolo-neae/presentacion
http://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/protocolo-neae/presentacion
https://www.adideandalucia.es/normas/ordenes/Orden15-1-2021CurriculoESO.pdf

%D A Proyecto Educativo - IES EL CORONIL

actuaciones. Estas reuniones se celebraran a peticion del profesorado de PMAR y de forma
regular una vez al trimestre en las reuniones del equipo educativo y otra en las reuniones de
evaluacidn trimestral.

La jefatura de estudios se mantendra informada de la realidad del centro respecto a la
diversidad de nuestro alumnado, asi como de las medidas especificas puestas en marcha,
velando por su cumplimiento.

Especial importancia adquiere la coordinacién del maestro o maestra de PT con el
profesorado, de manera que se trabaje de forma coordinada, consensuada y complementaria.
Es por ello que el maestro o maestra de PT debe asistir a las reuniones de coordinacion de los
equipos educativos que atienden a alumnos y alumnas que asisten al aula de Apoyo y/o que
son objeto de Adaptaciones Curriculares Significativas, procurando también su asistencia a las
reuniones semanales de coordinacion tutores-orientador en los mismos casos. Por otra parte,
los profesores podran reunirse con la especialista en PT cada vez que surja la necesidad,
buscando un momento adecuado para ello.

7.6 PLANIFICACION Y ORGANIZACION DE LOS APOYOS, DENTRO Y FUERA DEL AULA
ORDINARIA

La planificacién y organizaciéon de los apoyos se realizaran cada curso escolar en
conformidad a la casuistica concreta del alumnado. Se procurard que las salidas del aula
ordinaria se realicen para desarrollar aspectos especificos del aprendizaje del alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo cuando éstos no se puedan desarrollar en el aula
ordinaria. Se priorizara en la materias instrumentales. En su caso, y si el equipo educativo lo
estima oportuno, podra salir en otro tipo de areas porque interese priorizar y profundizar unos
objetivos mas que otros. Los apoyos fuera del aula serdn realizados por el profesorado
especialista. Con respecto al nimero de horas especificas de apoyo fuera del aula que debe
recibir un alumno u alumna, estara condicionado por algunos factores como: Indicaciones del
informe psicopedagogico, modalidad de escolarizacién, disponibilidad del profesor/a
especifico, ratio de grupos que se formen. Preferentemente estas horas no iran prefijadas en
el informe sino que serdn un resultado de todas estas valoraciones, pudiendo modificarse en
funcién de los resultados que se vayan obteniendo. Seran atendidos en el aula de apoyo
prioritariamente los alumnos y alumnas que presenten necesidades educativas especiales y los
y las que requieran el desarrollo de programas especificos. Las Adaptaciones Curriculares,
tanto significativas como los PRAN, se desarrollaran en el aula ordinaria, siendo
responsabilidad del profesorado de area su implementacidon. Podran desarrollarse aspectos
concretos de las mismas en el aula de apoyo con el maestro o maestra de PT, lo que hace
imprescindible la coordinacién entre ambos profesionales.

7.7 PROCEDIMIENTOS PARA EL SEGUIMIENTO Y LA EVALUACION DE LAS ACTIVIDADES
DESARROLLADAS.
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Se llevard a cabo un seguimiento y evaluacion constante y eficaz de todo el proceso de
atencién a la diversidad. El DO evaluara dicho proceso en base a los siguientes criterios:

1. Adecuacidn de las orientaciones ofrecidas a la realidad del centro, de la zona y a las
caracteristicas del alumnado

2. Participacion e implicacién de los equipos educativos

3. Coordinacidn desarrollada por los tutores y tutoras

4. Coordinacién y participacién del maestro o maestra de PT

5. Correccién del proceso respecto a la normativa vigente

6. Mejoras obtenidas en los procesos de ensefianza/aprendizaje del alumnado

7. Implicacién y grado de satisfaccion de las familias

Instrumentos y estrategias:

Evaluaremos el proceso en base a los criterios anteriormente expuestos y utilizando
para ello debates, entrevistas y valoraciones en el seno de las reuniones de coordinacion del
DOy a través de los resultados obtenidos por el alumnado.

Respecto a las Adaptaciones Curriculares, la evaluacién del proceso la centraremos en
los siguientes criterios:

1. Adecuacion de la programacion adaptada
2. Resultados del aprendizaje del alumnado
3. Participacion e implicaciéon del profesorado, DO y familias

Para todas y cada una de las MAD propuestas, la evaluaciéon estara determinada por el
andlisis de:

- Recursos materiales y personales implicados

- Realizar un analisis de la actuacion desarrollada en cada fase (informacién inicial,
observacién, examen, elaboracién de informes, comunicacion de resultados, medidas
derivadas) en cada caso.

- Grado de satisfaccion en el profesorado, alumnado y familias

- Grado de consecucidn de los objetivos propuestos y la aportacion que esto representa para
que el alumnado reciba una atencién adecuada
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- Grado de cumplimiento de la programacién prevista
- Adecuacion de las actividades desarrolladas a las necesidades del centro

- Andlisis de los aspectos que influyen positiva o negativamente en la metodologia, desarrollo
de actividades programadas y recursos materiales y personales empleados.

Se adjunta al final del Proyecto Educativo los anexos:

ANEXOS 2 - PROGRAMA DE REFUERZO DEL APRENDIZAJE DE MATERIAS GENERALES DEL
BLOQUE DE ASIGNATURAS TRONCALES.

ANEXO 3 - PROGRAMA PARA LA MEJORA DEL APRENDIZAJE Y EL RENDIMIENTO.
ANEXO 3.1 - PROGRAMA DE DIVERSIFICACION CURRICULAR

ANEXO 4 - PROGRAMA DE TRANSITO

8. PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL

INDICE

INTRODUCION.

OBJETIVOS GENERALES DEL PLAN DE ACCION TUTORIAL.
OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PLAN DE ACCION TUTORIAL.
FUNCIONES DE LOS TUTORES.

ORGANIZACION Y METODOLOGIA.

ACTUACIONES PARA EL SEGUIMIENTO INDIVIDUAL Y GRUPAL.
PLAN DE ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL.
EVALUACION DEL PAT

Nk wWN =

8.1 INTRODUCCION|

El marco general en el que nos basamos para determinar la orientacion y tutoria del
alumnado en nuestro centro sera el establecido por La Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion, modificada por la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la
mejora de la calidad educativa, y a partir del curso 2022-2023 por la LEY ORGANICA 3/2020,
de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién
(BOE 30-12-2020).

Y de manera mas particular el que encontramos en la siguiente normativa de referencia:
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REAL DECRETO 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la
ordenacion y las ensefianzas minimas de la Educacion Secundaria Obligatoria
(BOE 30-03-2022).

REAL DECRETO 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el
curriculo basico de la Educacion Secundaria Obligatoria y del Bachillerato
(Texto consolidado, 30-07-2016).

DECRETO 111/2016, de 14 de junio, por el que se establece la ordenacion vy el
curriculo de la Educacién Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma
de Andalucia (BOJA 28-06-2016).

DECRETO 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
Orgénico de los Institutos de Educacion Secundaria (BOJA 16-07-2010).

La tutoria hace referencia a aquellos aspectos que no se circunscriben en exclusiva

a una hora o a un &rea 0 materia en concreto, sino, que implican a todo el equipo
educativo. Entendemos dicha accion como un elemento que favorecera la maduracién del
alumnado, concebido como grupo social que interacciona, que comparte tiempo,
actividades, intereses.... Todo ello desde un determinado contexto.

La funcion del tutor, tiene como objeto garantizar y asegurar la eficacia del

trabajo del profesorado sobre el grupo de alumnos y alumnas. Todo el profesorado es
responsable del seguimiento del alumno, pero sera el tutor quién ejerza la coordinacion de
las acciones que se llevan a cabo en los grupos.

Se considera desde el Departamento de Orientacién del centro, que la accién

tutorial sea un espacio educativo que responda a los intereses y necesidades de nuestro
alumnado, y por tanto, que, tanto ellos, como el profesorado y las familias participen en su
diseflo. Se  ha promovido el que dicho disefio parta de una reflexion que nos lleve a
recoger y sistematizar dichas necesidades, para posteriormente configurar esta
programacion o plan.

El presente plan entiende la tutoria, al igual que el resto de las areas o materias de

conocimiento, teniendo en cuenta las siguientes condiciones:
La significatividad para el alumnado de los contenidos que se plantean.

La estructura interna de los procesos de aprendizaje, que permitan al alumnado
construir desde el conflicto cognitivo y la maduracion afectiva.

La relevancia de las relaciones interpersonales para la elaboracion, por parte del
propio alumno de su propio proceso de aprendizaje.

Prioritarios seran los aspectos sobre la convivencia en el centro, la promocion de

habitos democraticos, y la consideracion de las relaciones interpersonales adecuadas, como
vehiculo de enriquecimiento personal y social.

Insistimos en la orientacion y accion tutorial como funcion inherente a la funcién de

todo el profesorado:

Funciones del profesorado:

Las funciones del profesorado son, entre otras, las siguientes:
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a) La programaciéon y la ensefianza de las areas, materias y modulos que tengan
encomendados.

b) La evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado, asi como la evaluacion de
los procesos de ensefianza.

c) La tutoria de los alumnos, la direccion y la orientacion de su aprendizaje y el
apoyo en su proceso educativo, en colaboracion con las familias.

d) La orientacién educativa, académica y profesional de los alumnos, en
colaboracion, en su caso, con los servicios o departamentos especializados.

e) La atencion al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del
alumnado.

f) La promocidén, organizacién y participacion en las actividades complementarias,
dentro o fuera del recinto educativo, programadas por los centros.

g) La contribucién a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto,
de tolerancia, de participacion y de libertad para fomentar en los alumnos los valores de
la ciudadania democratica.

h) La informacién periddica a las familias sobre el proceso de aprendizaje de sus
hijos e hijas, asi como la orientacion para su cooperacién en el mismo.

i) La coordinacién de las actividades docentes, de gestion y de direccidon que les sean
encomendadas.

j) La participacion en la actividad general del centro.

k) La participacion en los planes de evaluacion que determinen las Administraciones
educativas o los propios centros.

I) La investigacion, la experimentacion y la mejora continua de los procesos de
ensefianza correspondiente.

Los profesores realizaran las funciones expresadas en el apartado anterior bajo el
principio de colaboracion y trabajo en equipo.

8.2 BJETIVOS GENERALES DEL PLAN DE ACCION TUTORIAIJ

1.-Favorecer el trabajo coordinado del equipo docente de cada grupo-clase con el fin de
hacer mas eficaz la tarea docente y poder adaptarla mejor a las caracteristicas de cada grupo
y cada alumno.

2.-Facilitar la integracion del alumnado en su grupo-clase, y en el centro, promoviendo
tanto las actuaciones responsables en su grupo como la participacion activa en las
actividades organizadas en el &mbito del centro.

3.-Desarrollar actividades incluidas dentro del Proyecto “Escuela:Espacio de Paz” y
Coeducacion.
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4.-Desarrollar programas de orientacion que permitan a cada alumno realizar su proceso
personal de toma de decisiones, responsablemente y con conocimiento de sus capacidades,
y de las ofertas que se le presentan, tanto desde el ambito escolar como profesional.

5.-Potenciar el seguimiento del proceso individual realizado por cada alumno vy la atencién
a las necesidades educativas derivadas del mismo.

6.-Favorecer la formacion del tutor, y colaborar con él, para que pueda desempefiar de
forma positiva us funciones, es decir, de la forma mas adecuada a las caracteristicas de
Su grupo.

7.-Orientar, apoyar, favorecer, la relacidn entre tutores y las familias, de modo que la tarea
educativa  se conceptle como una accién compartida, y de ese modo optimizar el
crecimiento personal del alumno.

8.3 OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PLAN DE ACCION TUTORIAL]

Los Objetivos Generales planteados en el apartado anterior es preciso concretarlos en
funcién de los dmbitos en que se va a desarrollar nuestro PAT:

RESPECTO AL ALUMNADO|

— Promover la participacién e integracion del alumnado en su grupo de referenciay en la
vida del centro, desarrollando actitudes personales de respeto, convivencia,
colaboracidn y participacion.

— Realizar seguimiento personalizado del proceso de aprendizaje del alumno,
desarrollando las adecuaciones curriculares que se precisen.

— Orientar y facilitar la toma de decisiones respecto al futuro académico y profesional
del alumnado.

— Elaborar y observar las normas bdsicas de convivencia en el grupo.

— Promover el aprendizaje de técnicas de estudio de caracter basico.

— Conocer y fomentar los mecanismos de mejora de la comunicacién y el clima de la
clase.

— Informar a los alumnos sobre el proceso evaluador y asesorarles sobre su promocion.

— Abordar temas de interés para los jovenes dentro del marco y las posibilidades de la
tutoria.

RESPECTO A LAS FAMILIAS|

— Establecer entre Padres, Madres y Profesorado, estrategias de colaboracién en
aspectos que afecten a la educacién de sus hijos e hijas, y a la toma de decisiones
respecto a su futuro académico y profesional.

— Dar a conocer a los padres y/o responsables de los alumnos la existencia del
Departamento de Orientacion y difundir sus funciones entre los mismos.

— Informar a las familias de aquellos asuntos que se estimen relevantes para la
educacion de sus hijos y recabar a su vez informacién de ellas.

— Mantener encuentros peridédicos con padres y madres.

— Promover la participacién y la colaboracién de las familias en la vida del Centro y del
aula.

RESPECTO A LOS EQUIPOS EDUCATIVOS|
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- Favorecer el trabajo coordinado de los Equipos Educativos de cada grupo-clase, con el
fin de garantizar la eficacia de la tarea docente, para que la misma se adapte a las
necesidades y demandas de cada grupo, y de cada alumno.

- Favorecer la toma de decisiones, de los Equipos Educativos, de forma que las mismas,
bien respecto al grupo, como respecto a un alumno individualmente considerado
cuente con el consenso del profesorado que incide en el grupo, asi como con la
intervencién compartida.

- Establecer valoraciones puntuales de las decisiones que se tomen tanto respecto al
grupo, como al alumnado individualmente considerado.

- Consolidar la tutoria como parte del curriculo escolar.

- Coordinar el proceso evaluador y la informacién acerca de los alumnos aportada por el
profesorado que interviene en el grupo-clase.

- Informar al profesorado de los incidentes o dificultades que puedan surgir con los
alumnos.

- Asegurar la unificacion de criterios de actuacién dentro del grupo-clase.

- Coordinar con el equipo educativo las respuestas dadas a las diversas dificultades de
aprendizaje mediante refuerzo pedagdgico, adaptaciones curriculares o diversificacion
curricular.

IRESPECTO A LOS TUTORES Y TUTORAS|

— Favorecer la formacion e informacién a los mismos, para apoyar el desarrollo de sus
funciones.

— Apoyo y coordinacién por parte, tanto de la jefatura de estudios, como del
departamento de orientacion.

8.4 FUNCIONES Y DESIGNACION DE TUTORES Y TUTORAS

Cada unidad o grupo de alumnos y alumnas tendrd un tutor o tutora que sera
nombrado por la direccion del centro, a propuesta de la jefatura de estudios, de entre el
profesorado que imparta docencia en el mismo. La tutoria del alumnado con necesidades
educativas especiales sera ejercida en las aulas especificas de educacidon especial por el
profesorado especializado para la atencién de este alumnado. En el caso del alumnado con
necesidades educativas especiales escolarizado en un grupo ordinario, la tutoria sera ejercida
de manera compartida entre el profesor o profesora que ejerza la tutoria del grupo donde esté
integrado y el profesorado especialista.

El nombramiento del profesorado que ejerza la tutoria se efectuara para un curso
académico.

FUNCIONES DE LOS TUTORES Y TUTORAS|

2. Los tutores y tutoras ejercerdan la direccidn y la orientacién del aprendizaje del alumnado y
el apoyo en su proceso educativo en colaboracidn con las familias.
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El profesorado que ejerza la tutoria desarrollard las siguientes funciones:

d)
e)
f)

g)

Desarrollar las actividades previstas en el plan de orientacidn y accién tutorial.
Conocer las aptitudes e intereses de cada alumno o alumna, con objeto de orientarle
en su proceso de aprendizaje y toma de decisiones personales, académicas vy
profesionales.

Coordinar la intervencion educativa del profesorado que compone el equipo docente
del grupo de alumnos y alumnas a su cargo.

Coordinar las adaptaciones curriculares no significativas propuestas y elaboradas por
el equipo docente.

Garantizar la coordinacién de las actividades de ensefianza y aprendizaje que se
propongan al alumnado a su cargo.

Organizar y presidir las reuniones del equipo docente y las sesiones de evaluacién de
su grupo de alumnos y alumnas.

Coordinar el proceso de evaluacion continua del alumnado y adoptar, junto con el
equipo docente, las decisiones que procedan acerca de la evaluacién, promocion y
titulacién del alumnado, de conformidad con la normativa que resulte de aplicacion.
Cumplimentar la documentacion personal y académica del alumnado a su cargo.
Recoger la opinion del alumnado a su cargo sobre el proceso de ensefianza vy
aprendizaje desarrollado en las distintas materias, ambitos o mddulos que conforman
el curriculo.

Informar al alumnado sobre el desarrollo de su aprendizaje, asi como a sus padres,
madres o representantes legales.

Facilitar la comunicacién y la cooperacion educativa entre el profesorado del equipo
docente y los padres y madres o representantes legales del alumnado. Dicha
cooperacion incluird la atencion a la tutoria electrénica a través de la cual los padres,
madres o representantes legales del alumnado menor de edad podran intercambiar
informacion relativa a la evolucidn escolar de sus hijos e hijas con el profesorado que
tenga asignada la tutoria de los mismos de conformidad con lo que a tales efectos se
establezca por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de
educacion.

Mantener una relacién permanente con los padres, madres o representantes legales
del alumnado, a fin de facilitar el ejercicio de los derechos de los mismos. A tales
efectos, el horario dedicado a las entrevistas con los padres, madres o representantes
legales del alumnado se fijara de forma que se posibilite la asistencia de los mismos vy,
en todo caso, en sesion de tarde.

Facilitar la integracion del alumnado en el grupo y fomentar su participacién en las
actividades del instituto.

Colaborar, en la forma que se determine en el reglamento de organizacién vy
funcionamiento, en la gestion del programa de gratuidad de libros de texto.

) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el plan de orientacién y accién tutorial
del instituto o por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia
de educacion.

Los tutores y las tutoras son piezas claves para la labor orientadora, ya que son las

personas que dentro de la comunidad educativa realizan de un modo mas directo con los
alumnos las tareas de orientacion.

Una vez establecidos los grandes objetivos y funciones de la accién tutorial, es

conveniente determinar el conjunto de funciones que van a permitir al tutor desarrollar en la
practica su papel especifico y, por la tanto, lograr la consecucién de estos obijetivos.
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Concretando las funciones de acuerdo con el sector al que van dirigidas, se formulan las

siguientes:

Con el alumnado:

Detectar y conocer los intereses y problemas de su alumnado en el proceso de
aprendizaje seguido, manteniendo reuniones periddicas con los alumnos vy las
alumnas, individual y colectivamente, especialmente si surgen conflictos
proponiendo soluciones adecuadas.

Favorecer la integraciéon del alumnado y su implicacién en la comunidad escolar,
colaborando dentro del centro en las actividades que se programen y contribuyan
a crear un clima de convivencia adecuado.

Orientar y asesorar a los alumnos y las alumnas sobre las posibilidades educativas
y profesionales que mds se adecuen a las capacidades personales de cada uno,
sobre todo, en los momentos de toma de decision.

Elaborar, previo asesoramiento del departamento de orientacién, el consejo
orientador, que sobre el futuro académico y profesional del alumnado, ha de
formularse al término de la escolarizacion obligatoria y antes de la finalizacién del
periodo de preinscripcidn para el curso siguiente.

Informar sobre las sesiones de evaluacion y hacer entrega a los alumnos vy las
alumnas de los resultados de éstas, facilitando la reflexion responsable en grupo y
el didlogo entre el tutor o tutora y los diferentes profesores y profesoras, para
realizar una acertada valoracion del rendimiento escolar de su alumnado.

Hacer el seguimiento del control de faltas de asistencia de sus alumnos y alumnas
e informar de las mismas a las familias.

Con las familias:

Tener informadas a las familias de los alumnos y alumnas de la actitud vy
rendimiento de los mismos y las mimas, favoreciendo la colaboracién de los padres
y las madres en el proceso formativo de sus hijos e hijas. Orientandoles, asimismo,
en los momentos de toma de decision de sus hijos e hijas, sobre las diferentes
opciones académicas y profesionales entre las que pueden escoger.

Con el profesorado:

Coordinar la accion tutorial con los tutores y tutoras de su mismo nivel,
participando en las reuniones de coordinacidn con el profesor de psicologia y
pedagogia para programar y evaluar las actividades de las tutorias.

Coordinar la labor educativa del profesorado que imparte docencia en su grupo -
clase.

Cumplimentar los documentos administrativos relativos a cada alumno y alumna.
Coordinar las decisiones conjuntas respecto a algun alumno o alumna o al grupo
ante las situaciones que lo requieran.

Mas todas las sefialadas en el Reglamento Organico de los Institutos de Educacién

Secundaria.
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8.5 ORGANIZACION Y METODOLOGIA|

Con el alumnado:

e Todos los cursos tendran dentro del horario escolar, una hora semanal dedicada al
area de tutoria.

e El espacio para la realizacién de las actividades de tutoria generalmente sera el
aula, aunque podran desarrollarse fuera de ésta siempre que lo reclame la
naturaleza de las actividades programadas.

e En las horas que los tutores y tutoras tienen disponibles para realizar actividades
relacionadas con la accidn tutorial, podran sacar del aula a un alumno o alumna de
su grupo para tener con él o ella una entrevista, siempre que lo considere
necesario.

e Se potenciara el desarrollo de un trabajo cooperativo dentro del aula y las
actividades seran eminentemente practicas, funcionales, de aplicacién directa a los
intereses o necesidades del alumnado.

e En las sesiones semanales de tutoria, se realizardn actividades relacionadas con
una serie de actividades que cada afo se concretaran por el conjunto de los
tutores en coordinacion con el orientador. Entre estos programas se encuentran:
Programa de transito, programa de acogida, programas para fomentar habitos de
vida saludable (Forma joven, Adolescencia y alcohol, educacion afectivo sexual,
Educacidn para la salud, Prevencion de conductas violentas, Primeros auxilios y
prevencion de accidentes, prevencién de violencia de género) Programa de
orientacién académica y profesional y Parlamento Joven. En algunos de estos
programas también propondremos la posibilidad de participacion de padres y
profesorado.

Con las familias:

e El tutor o tutora se reunira con el grupo de padres y madres al comienzo de curso,
con el fin de favorecer un conocimiento inicial mutuo, y siempre que a lo largo del
curso lo considere conveniente, propiciando que al menos las familias se acerquen
una vez en el curso para entrevistarse con el profesorado. Los tutores y tutoras
atenderan de forma individualizada a las familias en los tiempos establecidos para
ello. La iniciativa del encuentro podrd partir tanto de la familia como del tutor o
tutora y se intercambiara toda aquella informacion que favorezca el proceso de
aprendizaje y evolucion del alumno o alumna.

e Se organizara, como minimo, una reunion a lo largo del curso con los padres y
madres de aquellos alumnos y alumnas que tengan que tomar una decisidn
relacionada con su futuro académico o profesional.

Con el profesorado:

e Durante las sesiones trimestrales de evaluacion coordinara el proceso evaluador
que lleve a cabo el profesorado de su grupo.

e El tutor o tutora recabard informacion del equipo docente de su grupo para
poder realizar el seguimiento individual y grupal de sus alumnos y alumnas.

e Los tutores y tutoras de cada nivel se reuniran con el orientador una hora semanal
con el fin de coordinar las sesiones de tutorias.
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8.6 ACTUACIONES PARA EL SEGUIMIENTO INDIVIDUAL Y GRUPAL.

Seguimiento individual

Con el alumnado:

e Entrevistas personales con el alumno o la alumna.

e Recogida de informacidn de los incidentes que puedan estar relacionados con cada
alumno y alumna, y busqueda de respuestas positivas ante las situaciones de
conflicto.

e Coordinacion del proceso de integracién del alumno o alumna a través de las
diferentes dreas y actividades docentes que se desarrollen en el centro.

e Elaboracién de un consejo orientador al final de la etapa, en el segundo trimestre
del curso escolar.

Con los padres y las madres:

e Entrevistas con los padres y las madres de cada alumno y alumna.

e Informacion trimestral de los resultados de la evaluacién académica del alumno y
alumna.

e Contactos telefénicos y personales siempre que la situacidon del alumno o alumna
lo requiera.

Con el profesorado:

e Recogida sistematica de informacion sobre el proceso realizado por el alumno o
alumna respecto a cada area del curriculo.

e Coordinacion y seguimiento de las decisiones tomadas en las sesiones de
evaluacion.

e Coordinacion de las decisiones conjuntas respecto de algin alumno o alumna
cuando la situacidn asi lo requiera.

e Coordinacion de las respuestas de atencién a la diversidad.

e Propuestas para abordar los temas transversales.

Seguimiento grupal

Con las familias:

e Reunidn con las familias a comienzo de curso con el fin de:

— Facilitar el contacto entre el tutor o tutora y los padres y las madres de
todo el alumnado del grupo.

— Informar sobre cuestiones practicas de normativa y funcionamiento
del centro y programacion y organizacién del curso.

— Informarlos sobre aspectos concretos en el modo de desarrollarla
tutoria.

e Reunidn con las familias a lo largo del curso, siempre que la marcha del grupo lo

requiera, con el fin de comentar las incidencias correspondientes y tratar de
implicarlos en un proceso positivo de seguimiento de sus hijos e hijas.
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e En el segundo ciclo de la ESO: reunién informativa sobre los futuros estudios y
salidas profesionales de sus hijos e hijas asi como de las pruebas selectivas.

Con el profesorado:

e Reunidn con el equipo educativo al menos una vez al trimestre con el fin de:

— Coordinar estrategias de aprendizaje de procedimientos y de actitudes
comunes a todas las areas

— Coordinar aspectos de organizacidn y funcionamiento del grupo

— Analizar la problematica que vaya surgiendo en el grupo y buscar
conjuntamente soluciones y llegar a consensos necesarios respecto a
las decisiones a tomar.

e Sesiones trimestrales de evaluacion:
— Analisis del proceso seguido por el grupo respecto a los objetivos

propuestos conjuntamente
— Toma de decisiones respecto a la marcha del grupo.

LAS PROGRAMACIONES DE LAS TUTORIAS LECTIVAS DE LOS DISTINTOS GRUPOS

Ejes de la accion tutorial y programas de actuacion:

La accion tutorial gira en torno a dos grande dmbitos, que a su vez se dividen en otros
subambitos, los cuales quedan recogidos en el siguiente cuadro:

APRENDER A SER CONOCIMIENTO DE SI
PERSONA MISMO
CONOCIMIENTO DE
ALTERNATIVAS
ORIENTACION APRENDER A | ORIENTACION ACADEMICO-
PERSONAL Y | CONVIVIR CON LoS|ACADEMICA Y | PROFESIONALES
ESCOLAR DEMAS PROFESIONAL
APRENDER A PENSAR APRENDER A TOMAR
Y ESTUDIAR DECISIONES

Dentro de la accién tutorial, ya sea dentro de la planificacion de la hora lectiva o como
actividades complementarias y extraescolares, se desarrollardn actividades que estdn
enmarcadas en distintos programas.

Cada aio, el departamento de orientacidn realizara una propuesta de actividades que
propondra a los distintos tutores. Estos, en funcién de las caracteristicas de cada grupo
adaptardan la propuesta, concretando las actividades a realizar y priorizando aquellas tematicas
mas acordes con cada grupo.

8.7 PLAN DE ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL

En el Plan de Orientacidon Académica y Profesional se especifican las actuaciones que
se desarrollan en el instituto para facilitar la toma de decisiones de cada alumno o alumna alo
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largo de su escolaridad respecto a su futuro académico y profesional eligiendo entre distintos
caminos y alternativas. El papel de la orientacién consiste en facilitar en la medida de lo
posible los medios y la ayuda educativa necesaria para que afronten adecuadamente la tarea
de descubrir y elegir los mejores caminos para ellos.

Estas actuaciones van encaminadas tanto a facilitar la eleccién de los itinerarios
académicos para continuar en el sistema educativo como a facilitar la insercidn laboral y
profesional de los jévenes que dan por terminada su formacién.

Aunque la orientaciéon académica y profesional adquiere una especial relevancia en
aquellos momentos en los que el alumnado debe elegir entre distintas opciones que pueden
condicionar en gran medida el futuro académico y profesional, entendemos esta accion
orientadora como un proceso que es conveniente desarrollar durante toda la Educacion
Secundaria.

Nuestra orientacidon vocacional no tiene la finalidad de dirigir a los alumnos hacia
uNnos caminos u otros sino que estd concebida con un caradcter marcadamente educativo, como
un proceso de desarrollo de las capacidades necesarias para que pueda ser el propio alumno
quien tome sus propias decisiones de manera libre y responsable, tanto en el momento actual
como a lo largo de su vida.

La orientaciéon académica y profesional en el I. E. S. El Coronil estard encaminada
fundamentalmente a que el alumnado aprenda a decidir de forma realista y planificada
basandose en cuatro aspectos fundamentales:

1. Un conocimiento adecuado de sus propios intereses, capacidades y recursos

2. Un conocimiento adecuado de las distintas opciones educativas y laborales y de
las vias que se abren y cierran con cada opcion

3. Un conocimiento adecuado de las exigencias del mundo laboral y su relacién con
los distintos estudios.

4. Un dominio adecuado de las estrategias y habilidades de decision (identificar el
problema, clarificar alternativas, valorar sus consecuencias positivas y negativas,
sopesar y decidir)

Aunque la tutoria grupal sea una de las vias principales para desarrollar los
contenidos de la orientacion académica y profesional, tendremos en cuenta que muchos de los
conocimientos y habilidades implicados en la toma de decisiones son algo que se adquiere de
una manera o de otra en el marco del curriculo, a través de los aprendizajes que se promueven
en las distintas dreas y materias. Por ello el Plan de Orientacion Académico y Profesional
(POAP) especifica las actuaciones a seguir en tres vias diferenciadas pero complementarias: las
programaciones didacticas, la accion tutorial y otras actividades especificas.

El desarrollo del plan es supervisado por la Jefatura de Estudios con la coordinacién y
el apoyo del Departamento de Orientacion, que se encarga de proporcionar soporte técnico a

las actividades que, de forma programada y sistematica, se realizan en el centro.

Coordinacion, sequimiento y evaluacion del Plan

a) A través de las reuniones periddicas de los tutores con el departamento de
Orientacion y la Jefatura de Estudios se articularan los recursos personales y
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materiales y se proporcionard el asesoramiento y apoyo necesario para que
sea posible el desarrollo del Plan de una forma coordinada.

b) A lo largo del curso la Jefatura de Estudios y el Departamento de Orientacion
irdn haciendo un seguimiento del desarrollo del Plan para introducir los ajustes
necesarios que permita adaptarlo a las necesidades del contexto.

Las actuaciones que afecten al desarrollo de las programaciones didacticas de las
distintas materias seran objeto de coordinacién en el Equipo Técnico de Coordinacidn
Pedagdgica del Centro.

El Departamento de Orientacién recogera las aportaciones de los implicados para
analizar y valorar las actuaciones llevadas a cabo y se propondra mejoras de cara a cursos
posteriores.

Lineas de actuacion comunes a todos los cursos de la ESO

Siguiendo la normativa vigente, en el Plan de Orientacidn Académica y Profesional del
I.E.S. El Coronil se va a contemplar tres lineas de actuacién principales:

a) Actuaciones dirigidas a que los alumnos y alumnas desarrollen las capacidades
implicadas en el proceso de toma de decisiones y a que conozcan de forma
ajustada sus propias capacidades motivaciones e intereses.

b) Actuaciones para facilitar al alumnado informacidn sobre las distintas opciones
educativas y profesionales relacionadas con la etapa.

c) Actuaciones para propiciar el contacto del alumnado con el mundo del trabajo.

Desarrollo de las capacidades implicadas en la toma de decisiones

Las capacidades implicadas en el proceso de toma de decisiones se van desarrollando a
lo largo de todo el proceso educativo a través de experiencias de aprendizaje variadas. Por
tanto, vamos a prestar especial atencion a todo aquello que el curriculo puede aportar al
desarrollo de la madurez vocacional a través de las programaciones didacticas de las distintas
areas y materias.

B Favoreciendo un auto-concepto realista y positivo

B Favoreciendo que el alumnado tome conciencia de las capacidades que estdn
adquiriendo con lo que van aprendiendo en clase

B Trabajando de modo suficiente aquellas capacidades que facilitan la adquisicion de
habilidades para la toma de decisiones (resolucién de problemas, obtencién y andlisis de
informacion...)

Nuestra intencidn es avanzar a lo largo del curso en esta direccién:
B Facilitando que el alumnado tome una mayor conciencia de sus propias capacidades,

de lo que mejor conocen y dominan. Para ello:

e Se favorecerd que el alumnado conozca las capacidades que se desarrollan con
los contenidos y actividades que trabajan en clase en distintos momentos.
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e Se utilizan en algunos momentos procedimientos de auto-evaluacién y co-
evaluacidn de los aprendizajes
e Se favorecen procedimientos de evaluacidon basados mds en criterios de
aprendizaje que en el resultado de pruebas comparativas.
B Dando prioridad en la evaluacidon a aquellos instrumentos y procedimientos que
facilitan que el alumnado pueda interpretar adecuadamente lo que significan sus notas
para posibilitar un conocimiento mas preciso de sus propias capacidades y una
interpretacion correcta de sus éxitos y fracasos.

Conocimiento de las distintas opciones educativas y profesionales relacionadas con la etapa.

Se trata de que los alumnos y alumnas conozcan tanto las opciones inmediatas como
las que se presentan a largo plazo, analizando las posibilidades que se abren o se cierran con
cada opcion.

B Para favorecer un conocimiento mds preciso de los estudios posteriores y sobre las
distintas profesiones se plantean actividades que se relacionan con los campos de
aplicacion de la disciplina estudiada en el mundo laboral y con los estudios superiores en
los que se profundiza en el estudio de la materia en cuestion.

B Para contribuir al desarrollo de la FP de base se adopta, en la medida de lo posible, un
tratamiento practico y aplicado de los contenidos, relacionandolos con situaciones que se
dan en el mundo laboral.

Contacto con el mundo del trabajo

Con este tipo de actuaciones pretendemos que el alumnado conozca de cerca las
caracteristicas del mundo del trabajo y que comprendan el valor y la utilidad de lo que
aprenden en el instituto tanto a la hora de acceder a un puesto de trabajo como para
desempenarse en él.

B Planteando aprendizajes practicos y funcionales y poniéndolos en relaciéon con
actividades profesionales

B Planteando en algunas materias trabajos y actividades individuales o en grupo en los
qgue los alumnos deben buscar datos e informaciones relacionadas con el mundo del
trabajo y el empleo.

B Desarrollando en la hora semanal de tutoria actividades especificas para favorecer en
los alumnos un conocimiento adecuado del mundo laboral y de las distintas profesiones.

B Aprovechando las visitas que desde algunas materias se realizan a industrias y otros
centros de trabajo para que el alumnado conozca algunas cuestiones relacionadas con las
tareas profesionales, la forma de acceso, la titulacién requerida, etc., por medio de tareas
y actividades de busqueda e indagacion.

Actuaciones especificas para 3°de E.S.O.

1. Actividades que se desarrollan dentro del Plan de Accién Tutorial

B En las sesiones de tutoria se trabajan a través de actividades diversas los elementos
principales de la orientacidn. El Departamento de Orientacién pone a disposicién de los
tutores ejemplos y modelos de actividades para realizar en la hora semanal de tutoria:

e Actividades para descubrir los propios intereses y posibilidades
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e Actividades para reflexionar y debatir sobre la utilidad de las capacidades que
se promocionan en las distintas areas

e Actividades para analizar y practicar la toma de decisiones a través de juegos y
simulaciones

e Actividades para el conocimiento del mundo laboral y de los procesos de
insercién en él

B Para mejorar el conocimiento de los objetivos y contenidos de las materias del curso
siguiente seguimos tres vias complementarias:

a) El tutor o tutora informa al alumnado del grupo ayudandose de la informacion
que, por escrito, le transmite el departamento correspondiente

b) Sobre las materias que se imparten tanto en 32 como en 49, el propio profesor
del tercer curso transmite al alumnado del grupo la informacién mas
importante, tanto a través de sesiones informativas monograficas como en
distintos momentos a lo largo del curso.

c) El profesorado de materias del curso siguiente colabora con el tutor para
informar a los alumnos en sesiones de tutoria.

B Los alumnos y alumnas con pocas posibilidades de promocionar al curso siguiente son
objeto de un seguimiento mds cercano y les proporcionamos una informacién mas
personalizada sobre las distintas alternativas que se plantean al finalizar el curso.

B En el mes de marzo se celebra una reunidn para informar a los padres y madres sobre
las opciones al finalizar el curso y sobre la oferta educativa del centro.

B En la sesién de evaluacion final del curso el Equipo Educativo revisa la eleccion
provisional de materias a cursar en 42 realizada por cada alumno y alumna y se formulan
las orientaciones pertinentes a través del tutor o tutora.

2. Actividades que realiza el Departamento de Orientacion

B Elaborard una guia informativa para tutores y alumnos sobre las opciones al finalizar 32
de ESO.

B Atendera a los padres y alumnos que planteen consultas especificas que no pueda
solucionar el tutor.

B Recogeran y distribuiran las hojas informativas sobre las materias optativas.

B Elaborard materiales informativos para los padres que se entregardn y analizaran en
las reuniones.

Actuaciones especificas para 42 de E.S.O.

1. Actividades que se desarrollan dentro del Plan de Accion Tutorial

Las actuaciones principales en este curso van dirigidas a facilitar al alumnado la toma de
decisiones al finalizar la etapa
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B Para realizar las actividades de orientacion académica y profesional tutores y alumnos
disponen de material diverso con la informacidon y las actividades necesarias para
desarrollar el Plan

B Las actividades de tutoria inciden en los cuatro elementos principales de la orientacidn

e Conocimiento de la estructura del sistema educativo y de las distintas opciones
e itinerarios: 3-4 sesiones informativas sobre la estructura del nuevo sistema
educativo, el bachillerato, los ciclos formativos de FP, el acceso a los estudios
universitarios desde el bachillerato y los CFGS.

e Conocimiento del sistema productivo y laboral y de los procesos de insercidn
en él: 1-2 sesiones informativas sobre el acceso al trabajo, la bisqueda de
empleo...

e Conocimiento de las propias posibilidades, intereses vy limitaciones:
cuestionarios de auto-andlisis de los propios intereses, capacidades y valores.

e Desarrollo de habilidades para la toma de decisiones: actividades para el
analisis de las posibles consecuencias de las distintas alternativas.

B En los meses de marzo-abril se organizard una actividad para consultar programas
informaticos sobre orientacidn

B A partir de finales de febrero principios de marzo se ira elaborando el Consejo
Orientador a entregar al alumnado.

B En los meses de febrero-marzo se celebra una reunién para informar a los padres y
madres sobre las opciones al finalizar el curso y sobre la oferta educativa del centro.

2. Actividades que realiza el Departamento de Orientacion

B Elaboracion de la informacién a entregar a los padres en las distintas reuniones que se
celebren

B Elaboracion y actualizacion de la “Guia de orientacion” para tutores y alumnos sobre
las opciones al finalizar 42 de ESO

B Preparacion de material con la informacién sobre las materias optativas que se pueden
cursar en Bachillerato

B Organizacion y realizacion de la actividad de consulta de programas informaticos sobre
orientacion

B Atencion a padres, madre, alumnas y alumnos que planteen consultas especificas que
no pueda solucionar el tutor o tutora.

B Orientacidon sobre la preparacion de la prueba de acceso a Ciclos Formativos a aquellos
alumnos y alumnas que vayan a concurrir a ella.

B Colaboracidn con los tutores en la orientacién personalizada a los alumnos que lo
requieran.

El Consejo Orientador al término de la Etapa

1. Principios generales
Al término de la escolaridad obligatoria todos los alumnos y alumnas recibiran, junto con

las calificaciones obtenidas, un consejo orientador sobre su futuro académico y profesional,
gue en ningln caso sera prescriptivo y que tendra caracter confidencial.
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Esta orientacidn consistira en una propuesta del equipo educativo en la que, teniendo
en cuenta las expectativas manifestadas por el propio alumno, se le recomendaran las
opciones educativas o profesionales mas acordes con sus capacidades, intereses y
posibilidades.

El Consejo Orientador sera el resultado de un proceso de auto-orientacion del alumno o
alumna convenientemente guiado por el tutor o tutora a través de las actuaciones que se
establezcan al comienzo de cada curso en el Plan de Orientacién Académico-Profesional.

Tendrd el propdsito fundamental de ayudar al alumnado a perfilar libre vy
responsablemente su itinerario formativo y su proyecto de vida. El equipo educativo del
alumno o alumna velara por el cumplimiento de este principio basico.

Contenidos especificos sobre orientacion académica y profesional para cada uno de los
cursos:

PRIMERO - Conocimiento y desarrollo de capacidades, motivaciones e intereses
personales.
DE LA ESO

- Conocimiento y desarrollo de capacidades, motivaciones e intereses
personales.

SEGUNDO
- Informacién sobre las optativas en 32 de la ESO.
DE LA ESO
- Toma de decisiones reflexiva.

- Conocimiento y desarrollo de capacidades, motivaciones e intereses
personales.

- Las opciones en 42 de la ESO, las dos opciones de matematicas y las
TERCERO optativas en 42 de la ESO.

DE LA ESO - Itinerarios educativos y su afinidad con las distintas opciones en 42 de la
ESO.

- Informacion y orientacién a los padres y las madres sobre las distintas
opciones académicas y profesionales.

- Toma de decisiones reflexiva.

- Conocimiento y desarrollo de capacidades, motivaciones e intereses
personales.

- Criterios de titulacion.

- Formacion Profesional: los ciclos formativos.
CUARTO
- Bachillerato.
DE LA ESO
- Ensefianzas de formacion profesional.
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- Ensefianzas de régimen especial.
- Formacidn ocupacional y continua, educacion de adultos y otros estudios.

- Informacidn y orientacién a los padres y las madres sobre las distintas
opciones académicas y profesionales.

- Toma de decisiones reflexiva.

- Consejo Orientador.

8.8 Evaluacion del Plan de Orientacion y Accion Tutorial

Al finalizar cada periodo programado en la planificacién de la tutoria y al terminar el
curso escolar, es imprescindible que el tutor o tutora realice una valoracién de cada uno de los
aspectos programados y de la ejecucidon de la accién tutorial para asi, en funcién de lo
conseguido y de los fallos detectados, tomar decisiones sobre la programacién de los
trimestres o cursos siguientes. Es conveniente que en esta evaluacion colabore y participe el
Dpto. de Orientacién y el Equipo Técnico de Coordinacién Pedagdgica. En cualquier caso es
importante que en la valoracion se tengan en cuenta:

e Los objetivos programados

e Llas actividades

e Losrecursos

e Las personas implicadas en la programacion: grado de interés y cumplimiento del
programa por parte del profesorado, alumnado, padres y madres y centro
escolar.

La evaluacion global del POAT constara de:

e Una sintesis de todos los datos de evaluacion recogidos a lo largo del aio.

e La evaluacion explicita de todos los aspectos del programa: contenidos,
metodologia, organizacion, materiales de apoyo, tiempos, coordinacién realizada,
etc.

Se intentard que a través de estos dos aspectos, podamos tener el maximo de datos
para poder formular una programacion adaptada a la realidad del alumnado y profesorado del
centro. La evaluacién global del POAT se realizara a finales de cada curso académico, teniendo
en cuenta lo siguiente:

— Las necesidades que vayan apareciendo en las distintas etapas y niveles educativos.
— Las expectativas del equipo de profesores y profesoras

— Las necesidades del alumnado y familias ligadas al contexto y a sus situaciones
personales.

9. PLAN DE CONVIVENCIA

1. DIAGNOSTICO DE LA SITUACION DEL CENTRO Y SU ENTORNO.
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OBIJETIVOS QUE SE PRETENDEN ALCANZAR.

ESTABLECIMIENTO DE LA NORMAS DE CONVIVENCIA GENERALES DEL CENTRO.

NORMAS ESPECIFICAS DEL AULA.

COMPOSICION, PLAN DE REUNIONES Y PLAN DE ACTUACION DE LA COMISION DE

CONVIVENCIA.

6. MEDIDAS ESPECIFICAS PARA PROMOVER LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO, EL
DIALOGO Y LA CULTURA DE PAZ.

7. MEDIDAS PARA LA PREVENCION, DETECCION Y RESOLUCION DE CONFLICTOS.

FUNCIONES DE LOS COORDINADORES DEL PLAN DE CONVIVENCIA.

9. FUNCIONES DE LOS DELEGADOS Y DELEGADAS DEL ALUMNADO EN RELACION A
LA MEDIACION DE CONFLICTOS.

10. PROCEDIMIENTO DE ELECCION Y FUNCIONES DE LOS DELEGADOS O DELEGADAS
DE PADRES Y MADRES DEL ALUMNADO.

11. PROGRAMACION DE LAS NECESIDADES DE FORMACION DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA EN MATERIA DE CONVIVENCIA.

12. DIFUSION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN.

13. PROCEDIMIENTO PARA ARTICULAR LA COLABORACION CON ENTIDADES DEL
ENTORNO.

14. PROCEDIMIENTO PARA LA RECOGIDA DE INCIDENCIAS EN MATERIA DE
CONVIVENCIA EN EL SISTEMA SENECA.

15. AULA DE CONVIVENCIA.

16. ANEXO: CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS Y GRAVEMENTE

PERJUDICIALES SEGUN EL DECRETO 327/2010.

Nk WwN

%

1. DIAGNOSTICO DE LA SITUACION DEL CENTRO Y SU ENTORNO.

a) CARACTERISTICAS DEL CENTRO.

El instituto esta situado en la localidad Sevillana de El Coronil, ubicado en la zona sur de la
provincia de Sevilla, recibiendo el mismo nombre de la localidad a la que pertenece I.E.S. “El
Coronil”.

La localidad de El Coronil tiene como principal actividad econémica la agricultura, por lo
que la mayoria de su poblacién se dedica a dicho sector. En el sector industrial podemos
encontrar pequefias empresas familiares dedicadas a la construccion y a la produccién de
productos agroalimentarios. Por lo que el nivel socio — econémico- cultural de la poblacién de
dicha localidad podemos decir que es medio.

b) CARACTERISTICAS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

Estda formado por el claustro de profesores, la asociacién de padres y madres, un
administrativo, dos conserjes, dos limpiadoras y la representacion del Ayuntamiento. En
nuestro centro se imparte la Educacion Secundaria Obligatoria, oscilando entre dos o tres
cursos cada nivel.

En cuanto a las carencias mas significativas y quizas mdas relevantes y que influyen en la
convivencia, cabe sefalar que no disponemos de todo lo necesario para desarrollar el trabajo
educativo en toda su globalidad siendo necesaria la propia pericia de sus profesionales al
encontrarse en determinadas situaciones sin los recursos necesarios.
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c) LA SITUACION DE LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO. ACTUACIONES DESARROLLADAS
POR EL CENTRO ANTE SITUACIONES CONFLICTIVAS.

Sin ser éste un centro con graves problemas de disciplina, un primer analisis de la
convivencia en nuestro centro muestra la indisciplina habitual de un pequefio grupo de
alumnos que manifiesta rechazo a las normas del Centro y con grandes dosis de desmotivacion
por estudiar y esforzarse. Este hecho obliga al profesorado a realizar un esfuerzo constante
por mantener el interés de sus alumnos.

La Educacién Secundaria Obligatoria es una etapa evolutiva crucial para transmitirles la
importancia de aceptar unos limites entre su libertad y la de los demas, el respeto a las normas
de convivencia y la adquisicién de habitos de responsabilidad. La adquisicion de los principios
basicos de convivencia y de respeto a los demas, asi como los valores esenciales para una vida
en equilibrio, se debe iniciar en el ambiente familiar. También deben completarse y reforzarse
en el centro educativo, llegando a tener el Centro de ensefianza un mayor protagonismo en
algunas ocasiones.

Por ello, nuestro Claustro de profesores mantiene una actitud unanime ante la necesidad
de hacer entender a los alumnos y a sus padres que el respeto de tales normas no es
negociable. Nuestra estrategia comun, entre otras, ha sido en los ultimos afios, mantener
continuas entrevistas con los alumnos y con sus padres, informarles acerca de sus derechos,
pero también de sus deberes como estudiantes y como ciudadanos.

Las conductas contrarias a las normas mas reiteradas durante los cursos anteriores fueron:

— No traer el material escolar necesario a clase.

— No permitir el derecho de estudiar de sus companfieros, impidiendo el normal
desarrollo de las clases.

— Negarse a seguir las indicaciones del profesorado en clase.

— Malas contestaciones al profesorado.

— Pequenfas peleas en cambios de clase y patio.

Nuestra entrada en el Proyecto Escuela: Espacio de Paz fue decisiva para concienciar a todo
al profesorado primero, al alumnado, a las familias y en general a toda la comunidad sobre la
necesidad de ir todos a una en el tema de la convivencia.

d) LA RELACION CON LAS FAMILIAS Y OTRAS INSTITUCIONES DEL ENTORNO.

Hemos de decir que, en general, la relacion del centro con las familias de nuestros alumnos
es buena. Creemos que tanto padres como madres entran en nuestro centro con la libertad
que da tener la seguridad de que van a ser oidos, tanto en los buenos como en los malos
momentos. Nos gustaria, no obstante, que acudieran al Centro con mayor asiduidad las
familias del alumnado que presenta problemas de disciplina de manera reiterada, para asi
poder actuar conjuntamente e intentar solucionarlos con la ayuda del Departamento de
Orientacion.

Nuestro procedimiento, ante situaciones de conflicto, pasa siempre por dar informacion a
las familias de nuestro alumnado.

El Equipo directivo del centro, en colaboracion con los Tutores de los diferentes grupos
deriva los casos de absentismo escolar a los Servicios Sociales del Ayuntamiento de El Coronil
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para que, en coordinacion con el Centro y en el terreno de su competencia, lleve a cabo un
plan de actuacién con la familia.

Desde el centro y en colaboracién con el Ayuntamiento, Delegacién de Educacidon y otras
asociaciones y fundaciones, cada afio se ponen en marcha distintos planes, programas, charlas
y talleres de prevencién con el alumnado, como son:

— Red Andaluza Escuela: “Espacio de Paz”

— Plan de igualdad entre hombres y mujeres en la educacién.

— Programas de transito y acogida del alumnado de 62 de Primaria.
— Plan de Salud Laboral y P.R.L.

— Plan de Acompafiamiento Escolar.

— Organizacién y funcionamiento de las bibliotecas.

— EscuelaTIC2.0

— FormalJoven.

— Parlamento Joven (promovido por el Ayuntamiento).

— El Placer de Leer (promovido por el Ayuntamiento).

Siempre que se pueda se otorgard una hora de reduccion en el horario lectivo para que
puedan desarrollar sus funciones a los coordinadores/as de los siguientes planes:

e Plan de Lectura y Biblioteca.

e Plan de igualdad entre hombres y mujeres.
e Plan de Salud Laboral y P.R.L.

e Escuela Espacio de Paz.

e) TRABAJOS PREVIOS REALIZADOS EN RELACION CON LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO.
Nuestro centro se encuentra plenamente inmerso en el Proyecto Escuela Espacio de Paz,
asi como en el Proyecto de Coeducacién. Estos Proyectos han contribuido a mejorar la calidad

de la convivencia en nuestro pequefio centro con actividades en las que participaron y siguen
participando los Departamentos Diddacticos y el alumnado

2. OBJETIVOS QUE SE PRETENDEN ALCANZAR.

e Mejorar la convivencia en el centro.

e Prevenir la violencia y los conflictos.

e Fomentar los valores democraticos, igualdad de género, libertad de expresion y
respeto por otras culturas para crear un clima de convivencia arménico en el
centro educativo.

e Promover habitos de conducta sanos respecto a las personas y hacia el entorno,
contribuyendo con la defensa y conservacion del medio ambiente y el patrimonio
cultural.

e Conseguir que el Centro sea una comunidad de cultura viva y activa.
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e Contribuir al éxito escolar del alumnado y a la adquisicion de las competencias
social y ciudadana y autonomia personal creando un clima de convivencia
adecuado.

e Fomentar y facilitar la participacion de las familias en la tarea de mejorar la
convivencia.

3. ESTABLECIMIENTO DE LA NORMAS DE CONVIVENCIA GENERALES DEL CENTRO.

Para el alumnado:

e Asistir a clase. Por ello, los alumnos deben proceder a la justificacidn de las faltas
dentro de la semana a su incorporacion a clase.

e Las familias recibiran periédicamente informacién sobre las faltas de asistencia de
sus hijos.

e Cuando un alumno tenga un nimero de faltas excesivo aunque sean justificadas el
centro se lo comunicara a los servicios sociales del ayuntamiento.

e No deben abandonar el Centro durante la jornada escolar sin la debida
autorizacion. Sélo podran hacerlo en compafiia de sus padres o un familiar mayor
de edad. El alumno podra llamar a sus padres desde el teléfono de Conserjeria.
Esta falta debera ser justificada por el padre, madre o persona autorizada en el
momento de abandonar el centro, excepto los alumnos que hayan cumplido la
mayoria de edad. El justificante quedara en Conserjeria a la espera de que el Tutor
lo recoja.

e El respeto mutuo ha de ser la norma basica de la convivencia. No cometeran actos
de desconsideracién, incorreccion o amenaza hacia cualquiera de los miembros de
la Comunidad Educativa.

e La vestimenta y el aseo personal de los alumnos seran los apropiados para asistir
a un centro de ensefianza, dentro de los margenes que establece el decoro.

e Los alumnos no pueden llegar tarde y no saldran del aula entre clases El centro no
considera causa justificada “quedarse dormido” ni “motivos personales”.

e En los recreos, los alumnos que deseen hacer fotocopias lo haran antes de salir al
patio.

e En los recreos los alumnos permanecerdn en el patio y seguiran las indicaciones
del Profesorado de Guardia de recreo. Los dias de lluvia, podran cobijarse bajo los
dos porches exteriores y en los pasillos de la planta baja. Durante estos dias, y
debido a la falta de espacio, se hace especialmente necesario que su
comportamiento sea el adecuado, evitando las bromas que pudieran desembocar
en peleas.

e Los alumnos haran un uso correcto de las instalaciones del Centro y de los
materiales. Pedirdn permiso para usar material bibliografico o informatico que
pertenezca al centro y cuando sea necesario, procederan a la limpieza de su
pupitre o mesa de trabajo.

e No se permite comer ni beber en las aulas. Tampoco estd permitido fumar ni
beber alcohol, ni hacer ostentacion del consumo de estas sustancias en el Centro o
durante la realizacién de alguna actividad complementaria o extraescolar.

¢ No se permite tener el teléfono mavil ni el MP3 durante la jornada escolar

e Han de traer a clase el material necesario, o bien la ropa apropiada en Educacién
Fisica y deben colaborar en el desarrollo de dichas actividades siguiendo las
indicaciones del profesorado.
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e Los alumnos tienen el deber de entregar a sus padres las comunicaciones
(comunicaciones de los tutores, presentacion de tutores, actividades
extraescolares, etc.), que el Centro les envia a través de ellos.

e Esperaran en el aula a que llegue el profesor que les corresponda, o bien, el
profesor de Guardia en caso de ausencia de su profesor.

e Asistir a los exdmenes convocados. El derecho a la repeticion de examenes o
pruebas similares se establecerd por cada Profesor o Departamento Didactico
previa justificacion oficial.

Para el profesorado:
Todos los profesores deben:

e Participar en la tarea educativa de formar al alumnado que puedan compartir un
tiempo y un espacio diario en un clima de sana convivencia.

e Conocer el P.C.y el Plan de Convivencia.

e Practicar el didlogo y la reflexién con los alumnos y adultos del Centro.

e Participar en las fiestas, actos y conmemoraciones que proyecte el claustro y en la
actividad general del Centro.

e Avisar con anterioridad al comienzo del horario escolar ausencias o llegadas
tardes. Dejar las tareas en el centro, enviarlas o comunicarlas para que el profesor
de guardia pueda proporcionarlas a los grupos.

e Evitar dejar solos a los alumnos; cualquier hecho que se produjera en su hora es
responsabilidad del profesorado.

e Ante cualquier accidente, por minimo que parezca, pedir la colaboracidon del
profesorado de guardia.

e Tener en cuenta el principio de colaboraciéon y trabajo en equipo.

e Coordinar las actividades docentes en materia de convivencia para favorecer el
clima y las relaciones sociales.

e Contribuir a que las actividades del Centro se desarrollen en un clima de respeto,
tolerancia, participacion y libertad para fomentar en los alumnos los valores de la
ciudadania democratica.

e Organizar, promocionar y participar en las actividades complementarias
programadas por el Centro.

e Coordinarnos entre los distintos departamentos del Centro.

e Velar por conseguir una convivencia pacifica entre los miembros de la Comunidad
Escolar, basada en el respeto de todos y cada unos de los derechos y libertades
establecidas por nuestra Constitucion.

e Ejercer la tutoria de los alumnos y el apoyo en su proceso educativo, en
colaboracidn con las familias.

e Asistir con puntualidad al comienzo y término de la jornada escolar para no
interferir en el horario de los demas.

e Intentar que las entradas y salidas se hagan andando y sin gritar.

e Crearen el aula un clima que favorezca la participacion del alumnado.

e Ser responsables del control de asistencia y puntualidad del alumnado.

e Mantener una actitud activa ante el trabajo estableciendo un tono de voz que
permita entenderse.

e Vigilar el patio en horario de recreo.

e Cerciorarse de que los datos de los alumnos que ellos tienen coinciden con los de
SENECA.
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Para las familias:

e Colaborar en el buen funcionamiento del centro.

e Velar por la puntualidad de sus hijos e hijas.

e En cuanto al material, comprobar que traigan todo el material necesario a clase.

e Respetar los horarios del Centro. Para tratar con el tutor, secretaria, jefatura de
estudios o direccién pasen primero por conserjeria y ésta le proporcionara la cita.
Los tutores estaran a su disposicion el dia y hora que se disponga, previa cita.

e Verificar que los alumnos vengan desayunados de casa.

e No mandar al alumno enfermo al centro.

e Asegurar de que vengan aseados de casa y con ropa comoda y adecuada.

e En caso de que su hijo tenga algun tipo de problema con compafieros acudiran al
tutor.

e Ayudar a su hijo a conocer sus posibilidades.

e Poner metas y tareas adecuadas, ni inalcanzables ni demasiado faciles.

e Hablar de esfuerzo, constancia, responsabilidad, disciplina.

e Compartir con sus hijos las tareas de la casa. No sélo a las nifias. Y a todos, nifios y
nifias, las mismas clases de tareas.

e Pactar con él el uso de la radio, TV, videojuegos, etc.

e Intentar que consigan habitos de higiene y salud.

e Hablar con su hijo: intentar inculcarle valores de tolerancia, de no violencia,
respeto hacia todas las personas.

e Animar a que participe en las actividades que ofrezca el Centro, el Ayuntamiento,
el AMPA. Estas actividades (deportivas, culturales, biblioteca, Iudicas) también
educan.

4. NORMAS ESPECIFICAS DEL AULA.

Las siguientes normas han sido elaboradas por los propios alumnos y sus respectivos tutores y
son de obligado cumplimiento, al igual que las anteriores:

e Ser puntuales en todas las clases.

e Guardar silencio y atender las explicaciones del profesorado.

e No levantarse sin permiso, no guardar el material sin permiso aunque suene el
timbre.

e Respetar el turno de palabra y respetar a los demas. No contestar de malos
modos.

e Traery cuidar del material propio y el del centro.

e Mantener limpia la clase. Usar las papeleras.

e Que compartir y colaborar con sus compaferos y companeras en las actividades
del aula.

e No salir al servicio salvo en caso de necesidad.

e Hacer que se respeten las normas también durante los cambios de clase.

e Observar que el alumnado respete el material de clase (mobiliario, paredes,
material comun...), el de los compafieros y el propio.

e Dejar las clases ordenadas a las salidas, pudiendo crear equipos encargados de
ello.

e Participar activamente en el buen funcionamiento del aula.

e Participar responsablemente en las asambleas de clase y seguir los acuerdos alli
tomados.
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e Cuidar y hacer respetar las plantas, porterias, canastas, papeleras y cualquier
mobiliario del patio.

e Dirigirse a un profesor ante cualquier problema con compafieros.

e Mantener limpias las instalaciones, tirando papeles y restos de desayuno a la
papelera.

5. COMPOSICION, PLAN DE REUNIONES Y PLAN DE ACTUACION DE LA COMISION DE
CONVIVENCIA.

Composicion:

e Director.

o Jefe de Estudios.

e Dos profesores.

e Dos padres o madres.
e Dosalumnos.

Plan de reuniones: La Comision de Convivencia se reunira cuando sea necesaria su
actuacion para llevar a cabo las siguientes funciones que les atribuye el Decreto 19/2007 de 23
de enero:

a) Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para
mejorar la convivencia, el respeto mutuo, asi como promover la cultura de pazy la
resolucidn pacifica de conflictos.

b) Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de todos
los miembros de la comunidad y el cumplimiento de las normas de convivencia
del centro.

c) Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacion del alumnado, estableciendo
planes de accion positiva que posibiliten la integracidn de todo el alumnado.

d) Maediar en los conflictos planteados.

e) Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones y medidas
disciplinarias en los términos en los que hayan sido impuestas.

f) Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la
convivencia en el centro.

g) Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, al menos dos veces a lo largo del curso, de
las actuaciones realizadas y de las correcciones y medidas disciplinarias impuestas.

h) Seguimiento de los compromisos de convivencia adquiridos por el alumnado que
incurre en conductas contrarias a las normas de convivencia.

i) Cualesquiera otras que puedan serle atribuidas por el Consejo Escolar, relativas a
las normas de convivencia en el centro, como es, el seguimiento de los
compromisos de convivencia suscritos en el centro.

6._.MEDIDAS ESPECIFICAS PARA PROMOVER LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO, EL DIALOGO Y
LA CULTURA DE PAZ.

e Agilidad en el proceso correctivo ante una incidencia.

¢ Rapidez en la comunicacion con los padres. Se pretende conseguir la implicacién
de las familias para que las correcciones tengan efectos formativos.

e Charlas con los alumnos protagonistas de conflictos en recreos y cambios de clase
y compromisos por parte de éstos. Cuando estas conductas contrarias son
consecuencia de roces esporadicos fruto de la convivencia diaria, se les amonesta
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verbalmente desde Direccion y Jefatura de Estudios. Estas charlas se ponen en
comunicacion de los padres para que apoyen las medidas tomadas.

e Maedidas de tipo organizativo que posibilitan la adecuada vigilancia de los recreos,
entradas y salidas del centro y los cambios de clase. En los recreos se abre la
Biblioteca todos los dias a la semana y el Aula de Informatica dos dias a la semana.
Ademas, se seguira haciendo uso de material deportivo durante estos periodos, ya
que al alumnado le gusta jugar durante su tiempo libre a deportes que estimamos
no son de riesgo tales como el voleibol y el baloncesto. De esta manera, dividimos
al alumnado en diferentes focos de interés, el cultural, el deportivo y el de ocio. El
profesorado de Guardia de recreo esta distribuido en diferentes lugares que
pueden ser focos de conflicto, como son: las entradas vy salidas de los aseos, la
cafeteria y el patio.

e Los tutores convocan a los padres y profesores de grupos concretos para impulsar
acciones coordinadas de convivencia en el aula, de disciplina y de habitos de
estudio.

e Seguimiento periodico de la situacion de convivencia y disciplina con reuniones
frecuentes de la Comision de Convivencia y con analisis especifico en las
reuniones del Equipo Técnico.

e Se valora la aportacion de ideas y experiencias en otros contextos educativos de
diferentes profesores, para acoplarlas a las caracteristicas del centro.

e Trabajo de colaboracion y equipo entre el Departamento de orientacion, los
tutores y el equipo directivo.

e Mayor intervencidn de los tutores. Como “mediador de conflictos”, los tutores
intervienen en la solucién educativa de los problemas de convivencia mediante el
analisis de la situacion entre las partes.

e Intervencién de los delegados de padres y algunos alumnos como “mediadores de
conflictos”.

e El departamento de Orientacion evalla con inmediatez los trastornos de conducta
relacionados con la adaptacidon personal, social, escolar y familiar del alumnado
con posibilidad de desviacidn a otros especialistas (psicdlogo, educador social...).

e Se intenta utilizar un material mas atractivo para los alumnos con refuerzos o
adaptaciones adecuados a su nivel ya que el aburrimiento suele ser origen de
malos comportamientos.

e Ensucaso, uso de la segunda hora de tutoria para tutoria individualizada.

7. MEDIDAS PARA LA PREVENCION, DETECCION Y RESOLUCION DE CONFLICTOS.

Ademas de todas las medidas anteriormente mencionadas se aplicaran las siguientes:

e COMPROMISOS DE CONVIVENCIA. Tenemos en funcionamiento los compromisos
de convivencia. Se aplicardn al alumnado que presente problemas de conductas de
aceptacion de las normas y tiene por objeto establecer la coordinacién entre
familia y profesorado, asi como llevar un seguimiento de las medidas llevadas a
cabo tanto en el centro como en horario extraescolar. Este modelo se tomara de la
Orden de 20 de junio de 2011, ANEXO V y VI.

e ACTUACION CON LAS FAMILIAS DEL ALUMNADO: Se mantendrd mayor contacto
con las familias del alumnado que muestra conductas contrarias a las normas de
convivencia. En caso de necesidad y tras dar Audiencia a los padres, se concretaran
con ellos las actuaciones que se vean necesarias por parte del centro asi como de
la familia. Los padres firmaran un documento de compromiso que refleje el
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acuerdo o acuerdos tomados con respecto a la mejora de la actitud y
comportamiento de sus hijos. ANEXO Vy VI.

e PROGRAMA DE TRANSITO del IES El Coronil para el alumnado de 62 de educacién
primaria.

e PROGRAMA DE TRANSICION, cuando el alumno procede de otro centro. Se
recabard la maxima informacién del alumnado de nuevo ingreso en cuanto a su
trayectoria académica, personal y de integracidn social en el anterior centro.

e PLAN DE ACOGIDA. Pretende propiciar un ambiente escolar en el que el nuevo
alumnado y sus familias se sientan bien acogidos. Se daran a conocer a las familias
y al alumnado las caracteristicas bdsicas de nuestro centro, de manera que se
sientan parte integrante de la comunidad educativa y se fomente su participacion.

e ACOGIDA EN EL AULA. En caso de llegar un nuevo alumno al aula, el tutor o tutora
le explicaria las normas del centro y del aula, y durante la primera semana, el
profesorado haria una valoracién de su competencia curricular.

e En cuanto al procedimiento para dar a conocer las normas de convivencia del
centro a las familias, procedemos de la siguiente manera:

v" Se adjunta el listado de normas del centro junto con el sobre de
matricula.

v" En el primer contacto de las familias con los tutores, se les vuelve a dar
a conocer dichas normas.

v/ Cada vez que un alumno incurre en una conducta contraria a las
normas, el profesor se pone en contacto telefénico con la familia a ser
posible el mismo dia.

v' Mediante la agenda escolar personalizada.

8. FUNCIONES DE LOS COORDINADORES DEL PLAN DE CONVIVENCIA.

Todos los tutores ejerceran de coordinadores del Plan de Convivencia. La figura de un
coordinador en cada grupo-clase del centro es fundamental para la correcta difusidn,
asimilacién y aplicacién de dicho Plan. De esta forma se cubrirdn las necesidades que cada
grupo de alumnos tenga en materia de convivencia, disefiando estrategias adaptadas a las
distintas realidades existentes en el centro. Para ello, cada tutor contara con una hora de
reduccion semanal en su horario lectivo siempre que sea posible para poder realizar las
siguientes funciones:

e Promover las practicas de respeto entre los miembros de la comunidad escolar.

e Promover el didlogo entre los miembros de la comunidad, sobre la base de la
concertacion, la conciliacidn y los compromisos compartidos

e Garantizar el cumplimiento de las reglas contempladas en el plan de convivencia,
como forma de asegurar el disfrute de los derechos y el cumplimiento de los
deberes.

e Orientar la negociacién del conflicto teniendo en cuenta el Plan de Convivencia y
procurando la satisfaccion de las partes.

e Construir y desarrollar colectivamente estrategias que fomente la convivencia
pacifica, los valores éticos y democraticos vy el respeto por los derechos humano.

e Impulsar el desarrollo del Plan de Convivencia del centro y participar en su
evaluacion,
detectando los factores de riesgo y analizando las relaciones entre los miembros
de su grupo con el objetivo de mejorar el clima escolar.
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e Gestionar la informacién y comunicacién de los datos relativos a la situacion de la
convivencia en el grupo.

e Apoyar el desarrollo del Plan de Accién Tutorial, en coordinacién con el
Departamento de Orientacion, en lo referido al desarrollo de la competencia social
del alumnado y la
prevencion y resolucion de conflictos entre iguales.

e Llevar a cabo las actuaciones precisas de mediacién, como modelo para la
resolucidn de conflictos en su grupo.

e Colaborar en la deteccién de las necesidades de formacién en materia de
convivencia y resolucion de conflictos, de todos los sectores que componen la
Comunidad Educativa.

e Participar en la comunicacidon y coordinacién de las actuaciones de apoyo
individual o]
colectivo, segun el procedimiento establecido y promover la cooperacion
educativa entre el profesorado y las familias, asi como otras propuestas que
fomenten las relaciones del centro con su entorno social, de acuerdo con lo
establecido en el Plan de Convivencia del Centro.

e Coordinar a los alumnos que pudieran desempefiar acciones de mediacién entre
iguales.

e Aquellas otras que aparezcan en el Plan de Convivencia o que le sean
encomendadas por el equipo directivo encaminadas a favorecer la convivencia
escolar.

9. FUNCIONES DE LOS DELEGADOS Y DELEGADAS DEL ALUMNADO EN RELACION A LA
MEDIACION DE CONFLICTOS.

Al inicio del curso escolar cada grupo elige mediante votacion un delegado con la ayuda de
su tutor. Los alumnos y alumnas podran presenta su candidatura.

Las funciones de los delegados en materia de convivencia seran las siguientes:

e Actuar como mediador de conflictos entre su curso y su tutor.

e Tomar nota en las horas de tutoria de los acuerdos tomados para la mejora de la
convivencia.

e Hacer llegar a sus profesores los acuerdos tomados para las sesiones de evaluacién
y viceversa.

e Informar a su grupo de los temas tratados en las reuniones de los delegados con el
equipo directivo.

10. PROCEDIMIENTO DE ELECCION Y FUNCIONES DE LOS DELEGADOS O DELEGADAS DE
PADRES Y MADRES DEL ALUMNADO.

En la primera reunién de tutoria y para cada curso escolar, los padres y madres del
alumnado votan a su representante como delegado de grupo por mayoria simple. En dicha
reunion se les informara de las funciones que se le atribuye a la persona delegada de grupo.

Estas funciones son las siguientes:
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— Representar a las familias recogiendo sus inquietudes e intereses y comunicarlo al
tutor.

— Asesorar a las familias en el ejercicio de sus derechos y obligaciones.

— Implicar a las familias en la mejora de la convivencia y de la actividad docente en el
grupo y en el centro e impulsar su participacion en las actividades que se
organicen.

— Fomentar y facilitar la comunicacidn con el equipo educativo.

— Facilitar la relacidn entre las familias, el equipo directivo, la AMPA vy los
representantes de este sector en el Consejo Escolar.

— Colaborar en el desarrollo de las actividades programadas por el centro para
informar a las familias del alumnado del grupo y para estimular su participacion en
el proceso educativo de sus hijos e hijas.

— Mediar en la resolucion pacifica de conflictos entre el propio alumnado del grupo
o cualquier miembro de la comunidad educativa, de acuerdo con lo que disponga
el plan de convivencia.

— Colaborar en el establecimiento y seguimiento de los compromisos educativos y
de convivencia que se suscriban con las familias del alumnado del grupo.

11. PROGRAMACION DE LAS NECESIDADES DE FORMACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA
EN MATERIA DE CONVIVENCIA.

Reclamamos de la Administracién Educativa cuantos cursos, jornadas, seminarios u otras
acciones formativas sirvan para formarnos en esta tematica.

Al principio de cada curso escolar el departamento de FEI recogera las propuestas de las
necesidades de formacién en materia de convivencia de los diferentes sectores de la
comunidad educativa. El ETCP y el departamento de formacion, evaluacion e innovacion
educativa recogerdn en su programacion las necesidades de formacion del claustro y del
personal de administracién y servicios fruto del proceso de autoevaluacién del centro. El
departamento de FEl sera la encargada de hacer llegar todas las propuestas al CEP para que
sean incluidas en su plan de actuacion.

12. DIFUSION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN.

En las reuniones del Consejo Escolar posteriores a las evaluaciones se proporcionara por
parte de la jefatura de estudios un informe de la convivencia y se hard un seguimiento del plan
de convivencia.

El procedimiento para la adecuada informacion a las familias ha sido detallado en el
apartado 6.

El procedimiento para que toda la comunidad escolar realice las propuestas de mejora se
hard en el seno de las reuniones trimestrales de cada sector.

13. PROCEDIMIENTO PARA ARTICULAR LA COLABORACION CON ENTIDADES DEL ENTORNO.

La colaboracién con las entidades del entorno queda refleja en el punto 1 de este
documento y el procedimiento que este centro lleva a cabo es que el departamento de
orientacidn articula, programa, secuencia y lleva el seguimiento de todas las actividades que se
realizan en el centro, con la colaboracion de la direccidén y del departamento de actividades
complementaria y extraescolares.
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La direccidon del centro se pondra en contacto con la policia municipal y asuntos
sociales del Ayuntamiento cuando se crea conveniente la colaboracién en materia de
convivencia y absentismo, maltrato o acoso.

También se trata el tema de convivencia y absentismo escolar en el seno del Consejo
Escolar Municipal, proponiendo actividades conjuntas y actuaciones puntuales.

14. PROCEDIMIENTO PARA LA RECOGIDA DE INCIDENCIAS EN MATERIA DE CONVIVENCIA EN
EL SISTEMA SENECA.

El tutor de cada grupo recibird informacion de las incidencias ocurridas con sus alumnos y
guedaran registradas en el programa Winclas, a su vez éste informa a la jefatura de estudios y
se procedera a entrevistar al alumno o alumna implicado o implicada en la incidencia. Si el
alumnado es causante de la incidencia por primera vez se podra iniciar el proceso del
compromiso de convivencia y se avisara a la familia si se cree conveniente, dependiendo del
grado de gravedad de los hechos.

Jefatura de Estudios recogerd en el Programa informatico “Séneca” las incidencias
relevantes en materia de convivencia.

16. AULA DE CONVIVENCIA.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 9 del Decreto 19/2007, de 23 de enero, los
centros educativos podran crear Aulas de convivencia para el tratamiento individualizado del
alumnado que, como consecuencia de la imposicién de una correccion o medida disciplinaria
por alguna de las conductas tipificadas en los articulos 20 y 23 del citado Decreto, se vea
privado de su derecho a participar en el normal desarrollo de las actividades lectivas. La
creacion de dicha Aula dependerd, entre otros aspectos, de que el centro cuente con un
numero suficiente de profesores y profesoras que se encarguen de la atencion educativa del
alumnado que asista a la misma. La creacion del Aula de Convivencia surge, pues, como una
necesidad de dar respuesta a la atencion educativa que requiere la diversidad del alumnado de
los centros. Se plantea como una medida para intentar mejorar las conductas y actitudes de
aquellos alumnos y alumnas que presentan dificultades en la convivencia y, con ello, mejorar
el clima de convivencia del grupo-clase y del centro en su conjunto. Como el resto de posibles
actuaciones preventivas para la mejora de la convivencia, esta medida debera estar recogida
en el Plan de Convivencia del centro. Con este documento se pretende dar una serie de
orientaciones para la puesta en marcha de dicha Aula.

El objetivo del Aula de Convivencia es convertirse en una alternativa a la expulsidon del
centro para aquellos alumnos y alumnas sancionados con esta medida. Por ello se pretende
favorecer un proceso de reflexion, por parte de cada alumno o alumna que sea atendido en la
misma, acerca de las circunstancias que han motivado su presencia en ella. El objetivo
prioritario seria, pues, que los alumnos y alumnas comprendan el alcance para si mismos y
para los demas de sus conductas vy, sobre todo, que aprendan a hacerse cargo de sus propias
acciones, pensamientos, sentimientos y comunicaciones con los demas. Este proceso aumenta
las habilidades de pensamiento reflexivo y de autocontrol, a la vez que les proporciona un
espacio para el analisis de sus propias experiencias y la busqueda de una resolucion efectiva de
los conflictos interpersonales. A continuacién, se detallan posibles objetivos y finalidades del
Aula de Convivencia que cada centro educativo deberia concretar a sus circunstancias
particulares. Es importante que los objetivos y finalidades se fijen con anterioridad a la puesta
en marcha del Aula:
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e Habilitar un espacio que proporcione al alumnado las condiciones necesarias para
reflexionar sobre su conducta contraria a las normas de convivencia, su
comportamiento en determinados conflictos y sobre cdmo afecta todo ello al
desarrollo de las clases.

e Posibilitar el que aprendan a responsabilizarse de sus propias acciones,
pensamientos, sentimientos y comunicaciones con los demids.

e Contribuir a desarrollar actitudes cooperativas, solidarias y de respeto.

e Posibilitar que el alumno o alumna se sienta competente emocionalmente y en la
realizacion de ciertas tareas.

e Reconstruir y favorecer su autoestima y autocontrol.

e Ayudarle a adquirir una buena disposicién hacia las tareas escolares.

e Resolver los conflictos de manera pacifica desde el didlogo y la reflexién.

e Compensar las deficiencias que impiden a algunos alumnos o alumnas su
integracioén escolar.

e Educar para la vida, potenciando las relaciones interpersonales de cada alumno o
alumna, es decir, para su integracion satisfactoria en la comunidad.

e Mejorar la vida académica y personal del alumno o alumna.

En definitiva, se pretende mejorar el clima de convivencia del aula y del centro en
todos los espacios escolares: aulas, pasillos, patio, etc.

Como se ha dicho anteriormente, el Aula de Convivencia es un espacio educativo
donde el alumnado podra acudir exclusivamente cuando se vea privado de su derecho a
participar en el normal desarrollo de las actividades lectivas como consecuencia de la
imposicién de una correccién o medida disciplinaria por alguna de las conductas tipificadas
en los articulos 20 y 23 del Decreto 19/2007, de 23 de enero. Es necesario, por tanto, que
el alumno o alumna haya recibido alguna correccidn por su conducta, pero no es
suficiente, ya que no todos los alumnos o alumnas sancionados tienen que ser derivados a
dicha Aula. Tampoco es preciso que un alumno o alumna esté toda la jornada escolar en el
Aula, sino que el Plan de Convivencia deberd establecer las condiciones adicionales para
que un alumno o alumna sea atendido en ella. Para derivar un alumno o alumna al Aula de
Convivencia, deberia considerarse, especialmente, si con esta medida se van a alcanzar los
objetivos establecidos en el Plan de Convivencia. Ademads, este Plan de Convivencia del
centro podria plantear otras condiciones que deberian darse, por ejemplo:

e Ser reincidente en su actitud y conducta contra las normas de convivencia.

e Haber suscrito un Compromiso de Convivencia que implique directamente el
trabajar alguno de los objetivos del Aula.

e Presentar deficiencias en su autoestima, autocontrol, relaciones personales,
disposicidn hacia las tareas escolares o integracién escolar y/o social.

e La expulsién no favoreceria la correccion de la conducta y no es percibida por el
alumno o alumna como un castigo.

e Laatencién en el Aula de Convivencia puede mejorar su actitud y sin esta atencion
no se garantiza que se mantenga su proceso educativo.

16. ANEXO. CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS Y GRAVEMENTE PERJUDICIALES
SEGUN EL DECRETO 327/2010.

CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA Y SU CORRECCION

Tipificacidn de las conductas contrarias a las normas de convivencia
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e Cualquier acto que perturbe el normal desarrollo de las actividades de clase.

e La falta de colaboracién sistematica del alumnado en la realizacién de las
actividades orientadas al desarrollo del curriculo, asi como en el seguimiento
de las orientaciones del profesorado respecto a su aprendizaje.

e Llas conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho o el
incumplimiento del deber de estudiar por sus compafieros.

e Llas faltas injustificadas de puntualidad.

e las faltas injustificadas de asistencia a clase.

e Cualquier acto de incorreccion y desconsideracién hacia los otros miembros de
la comunidad educativa.

e Causar pequefios dafios en las instalaciones

e Estas conductas contrarias prescriben en el plazo de 30 dias naturales

contados a partir de la fecha de su comisién, excluyendo los periodos
vacacionales establecidos en el calendario escolar.

Correcciones de las conductas contrarias a las normas de convivencia.

a) Amonestacion oral

b) Apercibimiento por escrito

c) Realizacidon de tareas dentro y fuera del horario lectivo que contribuyan a la
mejora y desarrollo de las actividades del centro, asi como reparar el dafio
causado en las instalaciones, recursos materiales o documentos del centro.

d) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un plazo maximo
de 3 dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspensién, el alumno realizara
las actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcion del
proceso formativo.

e) Excepcionalmente, la suspensién del derecho de asistencia al Centro por un
periodo maximo de tres dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspensién, el
alumno deberd realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la
interrupcion de su proceso formativo.

Organos competentes para imponer las correcciones de las conductas contrarias a las normas
de convivencia.

De acuerdo a lo establecido en el Decreto 19/2007, seran competentes para imponer
las correcciones previstas:

— Parala prevista en la letra (a), todos los profesores del centro.

— Parala prevista en la letra (b), el tutor del alumno.

— Para las previstas en las letras (c) y (d), el Jefe de Estudios.

— Para la prevista en la letra (e), el Director, que dard cuenta a la Comisidon de
Convivencia.

CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA Y SU CORRECCION

Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro las
siguientes:

a) La agresidn fisica contra cualquier miembro de la comunidad educativa.
b) Lasinjurias y ofensas contra cualquier miembro de la comunidad educativa.
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c) Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los
miembros de la comunidad educativa del centro, o la incitacion a las mismas.

d) Las vejaciones o humillaciones contra cualquier miembro de la comunidad
educativa, particularmente si tienen una componente sexual, racial o xenéfoba, o
se realizan contra alumnos o alumnas con necesidades educativas especiales.

e) Las amenazas o coacciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

f) La suplantacion de la personalidad en actos de la vida docente y la falsificacién o
sustraccion de documentos académicos.

g) El deterioro grave de las instalaciones, recursos materiales o documentos del
centro, o en las pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa,
asi como la sustraccién de las mismas.

h) La reiteracién en un mismo curso escolar de conductas contrarias a las normas de
convivencia del centro.

i) Cualquier acto dirigido directamente a impedir el normal desarrollo de las
actividades del centro.

j) El incumplimiento de las correcciones impuestas, salvo que la Comisién de
Convivencia considere que este incumplimiento sea debido a causas justificadas.

Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro prescribiran a
los dos meses contados a partir de la fecha de su comisién, excluyendo los periodos

vacacionales establecidos en el correspondiente calendario escolar de la provincia.

Medidas disciplinarias por las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.

1- Por las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia recogidas en el articulo 23
del presente Decreto, podran imponerse las siguientes medidas disciplinarias:

a) Realizacidon de tareas fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y
desarrollo de las actividades del centro, asi como a reparar el dafio causado en las
instalaciones, recursos materiales o documentos de los centros docentes publicos.

b) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del centro
por un periodo maximo de un mes.

c) Cambio de grupo.

d) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases durante un periodo
superior a tres dias lectivos e inferior a dos semanas. Durante el tiempo que dure
la suspension, el alumno o alumna debera realizar las actividades formativas que
se determinen para evitar la interrupcion en el proceso formativo.

e) Suspensién del derecho de asistencia al centro durante un periodo superior a tres
dias lectivos e inferior a un mes. Durante el tiempo que dure la suspension, el
alumno o alumna deberd realizar las actividades formativas que se determinen
para evitar la interrupcién de su proceso formativo.

f) Cambio de centro docente.

2.- Cuando se imponga la medida disciplinaria prevista en la letra e) del apartado 1 de este
articulo, el director o directora podra levantar la suspension de su derecho de asistencia al
centro antes del agotamiento del plazo previsto en la correccién, previa constatacién de que
se ha producido un cambio positivo en la actitud del alumno o alumna.

Asimismo, cuando se imponga la medida disciplinaria a que se refiere la letra f) del

apartado 1 anterior, la Consejeria competente en materia de Educacién garantizard un puesto
escolar en otro centro docente.
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Organo competente para imponer las medidas disciplinarias de las conductas gravemente
perjudiciales para las nhormas de convivencia.

Serd competencia del director o directora del centro la imposicién de las medidas
disciplinarias previstas en el articulo 24 del presente Decreto, de lo que dara traslado a la
Comisién de Convivencia.

10. PLANES ESTRATEGICOS QUE SE DESARROLLAN EN EL CENTRO

PROYECTO ESCUELA TIC 2.0. IES EL CORONIL
Los objetivos del proyecto TIC seran los siguientes:

e Tratar la TIC 2.0 como un recurso para mejorar, facilitar y hacer mas facil la practica
educativa.

e Considerarla como un contenido mds donde los alumnos y alumnas deberdn conocer
una herramienta y sus programas y donde serdn evaluados por medio de la
Competencia Digital y Tratamiento de la Informacion.

Estos objetivos seran desarrollados por:
1. El Equipo Directivo:

— Eleccién de un Coordinador TIC y un equipo de coordinacién TIC.
— Facilitar las buenas practicas docentes con respecto a las TIC, controlando vy
evaluando dichas practicas docente.

2. El Coordinador TIC:

— Asesoramiento para la actividad docente de los profesores con respecto a las
nuevas tecnologias.

— Colaboracién con los mismos para la creacion de materiales y la resolucidon de
dudas.

— Administracion de los recursos TIC para facilitar su utilizacién por parte del
profesorado y los alumnos.

— Fomento de la creaciéon de contenidos multimedia y la utilizacion de todos los
materiales disponibles para los compaferos.

— Informar al equipo educativo sobre los nuevos entornos de ensefianza vy
aprendizaje, asi como los productos, las aplicaciones y sistemas disponibles para la
ensefianza y difundir su modo de utilizacién en el aula.

3. Los equipos docentes:
— Preparar o seleccionar apuntes, materiales didacticos y actividades formativas
para los estudiantes; buscar paginas Web, bibliografia y otros materiales de repaso

o ampliacidn de conocimientos; documentarse sobre lo que hacen otros colegas y
otras instituciones con el fin de mejorar la propia practica.
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— A la hora de dar clase, el apoyo de las TIC cada vez resulta mas indispensable:
utilizacidon de materiales informativos y didacticos digitalizados en las actividades
de ensefianza y aprendizaje que se realicen con los estudiantes, utilizacidon de
infraestructuras tecnolégicas de apoyo didactico como la pizarra digital y las aulas
informaticas.

— Después de las clases: Las TIC facilitan la propuesta de actividades
complementarias a realizar, la recepcidn de trabajos y envio de comentarios y
correcciones online, y un sinfin de posibilidades.

Para la consecucién de dichos objetivos, el IES El Coronil cuenta con los siguientes
recursos:

— Los miembros de los distintos departamentos cuentan con un ordenador portatil
por departamento.

— Los profesores cuentan con doce ordenadores ultra portatiles.

— En las aulas generales hay pizarras digitales, con un ordenador en la mesa del
profesor y un sistema de sonido integrado en la pizarra.

— Mochila Digital: Una coleccién de recursos para todas las materias y niveles,
disponibles para los ordenadores de los profesores, tanto los que se encuentran en
las aulas como los ultra portatiles.

11. CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA DETERMINACION DEL HORARIO

DE DEDICACION DE LAS PERSONAS RESPONSABLES DE LOS ORGANOS DE
COORDINACION DOCENTE

Los horarios se elaboraran segun los siguientes criterios:

— Las Tutorias se asignaran preferentemente al profesorado que imparta el mayor
numero de horas a los grupos.

— Se tendrd en cuenta la continuidad en un mismo grupo con su tutor.

— Se distribuiran las horas a lo largo de la semana de manera que no se produzca la
duplicidad de asignaturas en la misma jornada.

— En cuanto a los ambitos de los programas de diversificacidn, se asignaran un
maximo de dos horas de cada ambito por dia.

— Se establecerdn claramente los bloques de optativas y opcionales para garantizar
al alumnado su eleccién.

— Se intentard evitar las ultimas horas de la jornada para impartir las clases de E.F.
debido a las altas temperaturas de nuestro clima.
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— Las Guardias de recreo se distribuirdn de manera que la atencidn de todo el
alumnado esté garantizada.

— Seintentara que las guardias del profesorado sean asignadas de manera equitativa
para que cada tramo horario tenga dos de ellos al menos.

— Se haran coincidir a los tutores y tutoras de cada nivel con el orientador una vez
por semana.

— Se establecera una hora semanal para la reunién de cada jefe de departamento
con los miembros de dicho departamento.

— Se dispondra de una hora semanal de tarde para atender a los padres y madres del
alumnado.

— El horario del equipo directivo procurara que siempre haya en el centro alglin
miembro de éste y permitird al menos una vez por semana la reunidn de todos sus
miembros y la coordinacién con el departamento de orientacién.

— Para la asignacion de ensefianzas en los distintos departamentos se tendran en
cuenta criterios como: propuesta de los departamentos didacticos, continuidad de
un profesor con el grupo, caracteristicas de los grupos e impartir el maximo
numero de horas posibles en caso de ser tutor de un grupo.

— Para la asignacidn de las jefaturas de departamento, el equipo directivo tendra en
cuenta los siguientes criterios:

— Propuesta de los departamentos didacticos, alternancia, formacion en el campo de
la innovacion educativa, nimero de cursos académicos en los que ha ejercido la
coordinacion en los distintos planes y programas del centro, antigiiedad en el
centro, experiencia en el cargo y experiencia docente.

— Para la designacién de coordinadores de areas de competencias, se tendrdn en
cuenta los siguientes criterios: disponibilidad del horario, implicacion en los
distintos planes y proyectos del centro, nimero de cursos académicos en los que
ha ejercido la coordinacion en los distintos planes y programas del centro,
antigliedad en el centro, formaciéon en el campo de la innovacién educativa y
experiencia docente.

— Para la asignacién de las ensefanzas de los ambitos de diversificacidn curricular y
se tomara como criterio la propuesta de los departamentos didacticos con el visto
bueno de la direccion.

12. CRITERIOS PARA ORGANIZAR Y DISTRIBUIR EL TIEMPO ESCOLAR.

OBJETIVOS Y PROGRAMAS DE INTERVENCION EN EL TIEMPO
EXTRAESCOLAR

Todos los miembros de la comunidad escolar son usuarios del Centro; por ello, tanto el
edificio como sus equipamientos podran ser utilizados por todos, dentro de unos cauces de
control y respeto. Cuando la Direccidn lo autorice, las dependencias podran ser utilizadas
fuera del horario lectivo por los alumnos, padres de alumnos y profesores, asi como por
distintos sectores sociales de la localidad. En este ultimo caso, se persigue que el mejor
aprovechamiento repercuta en beneficios para el centro.

Las aulas de clase.
a) Enlos primeros dias del curso, el tutor, en colaboracion con los profesores de cada

Equipo Docente, determinard el orden de las mesas y designara el lugar que
ocuparan los alumnos siguiendo criterios pedagdgicos. En ultima instancia, cada
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profesor determinara el orden en su propia clase. La actitud en clase y la forma de
sentarse ha de ser la correcta.

b) Las aulas permaneceran cerradas y vacias durante los recreos, asi como durante
las horas de clase de Educacién Fisica, Laboratorio, Informatica, Musica, Plastica,
etc. Su uso queda reducido a la asistencia a clase de las diferentes materias.

c) En ningln caso pueden ser utilizadas como lugar para comer, jugar, etc.

d) Los alumnos esperaran dentro de ellas, después del toque de entrada, la llegada
del profesor de la materia o, en su caso, del profesor de guardia.

e) Los alumnos son responsables de la limpieza y deterioro que sufra el material del
aula debido al mal uso. Cuando se produzca rotura o deterioro por mal uso del
material del aula o de cualquier otra instalaciéon, se considerara que son
responsables de ello la persona o personas causantes, las cuales deberan
satisfacer los gastos originados. Si no se conociera al responsable, toda la clase
debera satisfacer el gasto.

f) Sial comienzo de la jornada escolar se advirtiera algin deterioro ya existente, éste
sera comunicado por escrito y entregado en Jefatura de Estudios por el Delegado
de curso para determinar las posibles responsabilidades.

Aulas de informatica, musica y otras de uso especial.

Sélo podran ser utilizadas en presencia de un profesor o un responsable que un miembro
del equipo directivo designe. Los profesores que usen el aula abrirdn y cerraran la puerta con
llave cuando termine la clase y los alumnos abandonardn el aula cuando salga el profesor
aunque tengan clase de nuevo en ella. Los usuarios velaran por la limpieza, el material y el
orden del aula.

Laboratorios y aulas de Plastica y Tecnologia.

Sélo pueden ser utilizados en presencia de un profesor. Los alumnos son responsables, al
igual que en el aula, del deterioro en las instalaciones debido a una mala utilizacién y de la
desaparicion de los materiales y herramientas empleados en las practicas.

Servicios de alumnos y alumnas.

Los usuarios seran responsables de su deterioro por mal uso. Cualquier mal funcionamiento
de éstos serd comunicado a las Conserjes o al Secretario del Centro.

Los servicios de profesores y profesoras son para uso exclusivo de estos colectivos, y del
personal no docente que trabaja en el Centro.

Los pasillos.

Permanecerdan vacios en horas de clase. Los alumnos de las aulas adyacentes velaran por su
limpieza y mantenimiento. Durante los recreos no se podrd permanecer en ellos, sino en el
patio.

Conserjeria.
La permanencia en la Conserjeria sélo se permite a los conserjes. Los alumnos no pueden

entrar en ella. En la Conserjeria estara centralizado el parte de asistencia de alumnos que serd
recogido por el Delegado y devuelto al finalizar la jornada escolar, asi como el modelo de
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justificante de faltas de alumnos que cumplimentara el padre o la madre del alumno que salga
del centro durante la jornada escolar.

Uso del teléfono y del fax.

El teléfono del Centro sélo se podra utilizar para llamadas oficiales. Se entiende que son
llamadas oficiales las siguientes:

Las que se realizan a los alumnos y sus padres.

Las relacionadas con programas de formacidn del profesorado.

Las relacionadas con la administracidon educativa.

Para la adquisicién de material didactico.

Las que realicen los alumnos que se encuentren enfermos para avisar a sus padres
de que acudan a recogerlos, previa autorizaciéon de un miembro del Equipo
directivo o, en su defecto, del profesor de guardia.

vk wn e

Cafeteria.

La cafeteria sera utilizada para el avituallamiento de la Comunidad Educativa. Los alumnos
no compraran entre clases. No esta permitido fumar en ninguna estancia del Centro, y por lo
tanto tampoco en la Cafeteria.

No se permitira la entrada a aquellas personas que no cumplan las normas de convivencia o
qgue hayan demostrado no cumplirlas en el pasado.

Tablones de anuncios.

Los tablones acristalados se utilizardn para las informaciones generales de caracter oficial o
de interés general. En ellos puede publicarse todo aquello que se juzgue interesante, con la
Unica condicion de que venga expresado con correccidn y no sea ofensivo ni andénimo.
Asimismo, la Asociacion de Madres y Padres de Alumnos podra colocar un tablén de anuncios
en un lugar visible, para informacion de los padres y de sus asociados en particular.
No se permite fijar carteles no oficiales en las paredes y puertas.

PROGRAMA DE ACOMPANAMIENTO ESCOLAR
OBJETIVOS GENERALES DEL PROGRAMA

e Favorecer la inclusién educativa y social del alumnado que requiera de esta medida,
facilitandoles técnicas y herramientas necesarias para un desenvolvimiento auténomo.

e Contribuir a la consecucion de los objetivos establecidos en el curriculum de la etapa
de Educacién Primaria y Educacion Secundaria Obligatoria dentro del Proyecto
Educativo del centro.

e Apoyar la transformacion social y cultural del centro escolar y de la comunidad
educativa.

e Establecer cauces de coordinacion, cooperacion y colaboracidon entre todos los agentes
implicados en el sistema educativo, docentes y no docentes, para prestar una
respuesta integral al alumnado desde una visién inclusiva de la educacién.

PERFIL DEL ALUMNADO PARTICIPANTE.
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Alumnado beneficiario.

e El alumnado beneficiario del acompafamiento escolar serd aquel que presente
dificultades para alcanzar las competencias bdsicas y que estd escolarizado en 1°, 2° y
32 de la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria.

e Se priorizard para el desarrollo del programa a aquel alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo que precise de acciones de caracter compensatorio por
proceder de un entorno social desfavorecido.

Procedimiento para la seleccidn del alumnado.

Para la seleccidon del alumnado participante, en cada centro se constituird una Comision de
Seleccidn cuya composicién serd la siguiente:

—Jefa o jefe de Estudios.

—Responsable de la actuacion.
—Orientador u orientadora del centro.
—Profesionales que ostenten una tutoria.

La propuesta del alumnado participante se canalizard a través de la Jefatura de Estudios y
podra ser realizada por cualquiera de los integrantes de la citada comisidon con la autorizacion
previa de las familias.

El alumnado que necesite el programa de acompanamiento escolar podra comenzar a recibir
atencién educativa en cualquier momento durante el curso escolar, previa valoracion de la
comision de seleccidn. En cualquier caso, es deseable que la seleccidn se realice,
principalmente, al inicio de su ciclo o al comienzo de la etapa de Educaciéon Secundaria
Obligatoria.

BLOQUES DE CONTENIDOS Y COMPETENCIAS.

Tras evaluar al alumnado inicialmente, se elaborard una programacion de actividades
donde deberan reflejarse los objetivos a alcanzar con cada alumna o alumno, las
competencias a trabajar y las actividades tipo a realizar.

Las sesiones abordaran los siguientes bloques de contenidos:

e Competencias y aprendizajes instrumentales basicos: comprension lectora,
expresion oral o escrita y calculo y resolucion de problemas, entre otros.

e Estrategias, técnicas y habitos de estudio: planificacién y organizacién del trabajo
escolar, técnicas de trabajo intelectual, mejora de la lectura, motivacion,
constancia y esfuerzo personal.

e Eluso de las tecnologias de la informacidn y la comunicacidn en la vida diaria.

e Coeducacién, normas para la convivencia, mediacidon y resolucién pacifica de
conflictos.

e Actividades motivadoras, funcionales y que facilitan el proceso de transferencia de
los aprendizajes escolares como las visitas a espacios de la comunidad: comercios,
cines, hogares y talleres de la zona.

METODOLOGIA
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Sin renunciar a metodologias habituales, hay que dar cabida a métodos mas activos,
trabajos en grupo, mayor participacion del alumnado, de manera que se potencie la asistencia
al programa. Algunas de las estrategias y actividades tipo pueden ser:

- Trabajos por pequefios proyectos.

- Estudio dirigido.

- Actividades de animacién a la lectura y a la escritura.
- Actividades extracurriculares de ocio y deportivas.

EVALUACION

El Coordinador del Programa, el Equipo Directivo, los Mentores y los Tutores de los
Equipos Educativos tienen encomendada la tarea de evaluar la buena marcha de éste y la
consecucién de los objetivos planteados.

Debe existir una correcta coordinacion y no debe desvincularse en ningin momento del
marco educativo ordinario. Esta coordinacién se hara a través del Coordinador del Programa.
La marcha del trabajo realizado en el acompafiamiento debe valorarse por el equipo
educativo, teniendo en cuenta la evolucién de cada alumno.

Los mentores entregaran un breve informe individualizado cada trimestre al coordinador
del Programa (ANEXO 8) y ésta lo hara llegar al tutor antes de calificar al alumnado.

COLABORACION CON LAS FAMILIAS.
Es necesario establecer con las familias unos compromisos minimos, que seran los siguientes:

Asistencia a una reunién previa para recibir la informacion acerca del programa.
Dar conformidad por escrito para la incorporacion del alumnado al Programa.
Acordar reuniones periddicas de seguimiento, comprometiéndose a su asistencia.
Apoyar y facilitar la asistencia.

Justificar las faltas.

s 2 (=

13. CRITERIOS PARA ESTABLECER LOS AGRUPAMIENTOS DEL

ALUMNADO Y LA ASIGNACION DE TUTORIAS

e Andlisis y valoracion de la informacién aportada en el informe de transito de
primaria.
e Distribucion equilibrada del alumnado teniendo en cuéntalos siguientes factores:

- lgualdad de género.

- Problemas de conductas contrarias a las normas de convivencia.

- Numero de repetidores.

- Materias optativas y opcionales (42 ESO). La oferta de materias optativas y
opcionales dependera de las propuestas de los distintos departamentos
didacticos y de la demanda del alumnado. Las materias optativas y
opcionales se ofertaran en diferentes bloques para favorecer la
organizacion de las ensefianzas.

- Lareligion catdlica y ensefianzas complementarias.
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e La permanencia un curso mas en el grupo. Distribucién de los alumnos y alumnas
segun los distintos bloques opcionales y optativas de manera que garanticen sus
peticiones.

e Andlisis y valoracidn de la informacidén recogida en las actas de las sesiones de
evaluacidn asi como de los informes individualizados del curso anterior.

e Laidiosincrasia del grupo y la idoneidad de la persona asignada para la tutoria.

e Continuidad del tutor con el grupo.

e Designacién de tutorias al profesorado con mds horas de docencia con el grupo.

14. PLAN DE FORMACION DEL PROFESORADO

En el plan de formacidn del profesorado del IES El Coronil podemos encontrar distintas
variantes de formacion para el profesorado: cursos, grupos de trabajo y planes educativos.

Las necesidades formativas del profesorado del centro se determinaran tras el andlisis de
la autoevaluacion del propio centro, teniendo en cuenta la valoracion de las distintas
dimensiones y subdimensiones del proceso educativo, asi como las propuestas de mejora
realizadas en el proceso de autoevaluacién anteriormente citado.

Todos los cursos escolares el departamento de FEIE recogera las demandas formativas del
profesorado y se las comunicard al coordinador del CEP de Osuna. Debido a la lejania
geografica entre El Coronil y Osuna nuestro centro sera demandante de la modalidad
“Formacion en Centro”.

Para el curso actual, las demandas de formacidn del profesorado son las siguientes:

e Cuaderno sénecay programacién LOMLOE.
e Primeros auxilios.

e Nuevas metodologias.

e Herramientas digital: Genially y Canva.

e Atencidn a la diversidad.

15. MARCO NORMATIVO DE REFERENCIA

e REAL DECRETO 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la ordenacion vy las
ensefianzas minimas de la Educacién Secundaria Obligatoria.

e INSTRUCCION 1/2022, DE 23 DE JUNIO, por la que se establecen aspectos de
organizacion y funcionamiento para los centros que impartan educacidon secundaria
obligatoria para el curso 2022/2023 (PDF / 1889.91Kb)

e ORDEN DE 15 DE ENERO DE 2021, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente
a la etapa de Educacién Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de
Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencidén a la diversidad, se
establece la ordenacion de la evaluacidn del proceso de aprendizaje del alumnado y se
determina el proceso de transito entre distintas etapas educativas.

e REAL DECRETO 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el curriculo
basico de la Educacidon Secundaria Obligatoria y del Bachillerato (Texto consolidado,
30-07-2016).
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e DECRETO 111/2016, de 14 de junio, por el que se establece la ordenacién y el curriculo
de la Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia
(BOJA 28-06-2016).

e DECRETO 182/2020, de 10 de noviembre, por el que se modifica el Decreto 111/2016,
de 14 de junio, por el que se establece la ordenaciéon y el curriculo de la Educacidn
Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia (BOJA 16-11-2020).

e ORDEN de 15 de enero de 2021, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a
la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de
Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atenciéon a la diversidad, se
establece la ordenacidn de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado y se
determina el proceso de transito entre distintas etapas educativas (BOJA
Extraordinario n2 7, 18-01-2021)

« DECRETO 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
Organico de los Institutos de Educacion Secundaria (BOJA 16-07-2010).

e INSTRUCCIONES de 13 de julio de 2021, de la Viceconsejeria de Educacién y Deporte,
relativas a la organizacién de los centros docentes y a la flexibilizacidn curricular para
el curso escolar 2021/22. ANEXO (Medidas de prevencién centros docentes 2021-22).
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